Comune di Trescore Cremasco

Provincia di Cremona

Ufficio Segreteria
UFFICIO SEGRETERIA

Determinazione del 26-02-2025
N° Generale: 42

N° Settoriale: 2

OGGETTO: VALUTAZIONE ED EROGAZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO
ANNO 2024.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 83 del 13.12.2024, con la quale il
Segretario Comunale, in qualita di Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, ¢ stato
autorizzato alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo decentrato integrativo, parte
economica anno 2024;

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, parte economica, sottoscritto in data
30.12.2023, relativo all’annualita 2024, che quantifica in Euro 69.818,50 le risorse
destinate al salario accessorio dei dipendenti, secondo la ripartizione di seguito
indicata:
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COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2024

RISORSE STABILI
CCNL 16.11.2022 DESCRIZIONE IMPORTO
Art. 79 commal lettera a) Df&'erenz:ale PEOQ personale dipendente al 01.03.2018 1.798.12
Art 79 commal lettera d) DtE['ereﬂﬂale PEOQ personale dipendente al 01.01 2021 940,55
Art. 79 commal lettera a) Impurto consolidato 2017 27.527.75
Art. 79 commal lettera a) RIA e assegni ad personam personale cessato 2.154 39
Art. 79 commal lettera a) € £3.20 per personale in servizio al 31.12.2015 (dieci unitd) £32.00
|Art, 79 commal lettera a) € 84,50 per personale in servizio al 31122018 (aovewnts) | 76050

CCNL DESCRIZIONE

(Art, 67 comma 3 lettera c) ‘Specifiche disposizioni di legge - incentivi funzioni tecniche

Art. 67 comma 3 lettera ¢,

(Art, 67 comma 3 lettera c) Specifiche disposizioni di legge - compensi ufficio tributi

CCNL 16.11.2022

. RISORSE VARIABIL

IMPORTO

pecifiche disposizioni di legge - compensi istat censimento

401331

20.000,00;
3.000,00;
.2:000,00;

Art. 79 comma 2 lettera b) %Incrememc massimo del 1,20% del monte salari 1997 1.868,95
Art. 79 comma 2 lettera ¢) %Scelte organizzative gestionali e di politica retributiva 3.900,00
Art. 79 comma 2, lettera d)%Econonﬁe fondo lavero straordinario 1.886,24
Art. 79 commal lettera a) R.tspartm risorse stabili anno precedente 150,00
totale risorse variabili 35.805,19

TOTALE GENERALE,  69.818,50

PRESO ATTO che nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 (Sezione 2: valore
pubblico, performance e anticorruzione - Sotto sezione 2.1 Valore Pubblico), approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 25 del 09/04/2024, non sono previsti obiettivi di

Performance Organizzativa.

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato integrativo anno 2024, parte economica, che destina:

a) alla performance individuale la somma complessiva di 4.474,21, di questi € 268,45 da

attribuire al premio per la differenziazione individuale.
b) alla performance organizzativa la somma complessiva di 4.000,00,

RICHIAMATO [’articolo 6 del vigente “Sistema di misurazione e valutazione della

dei dipendenti appartenenti alla propria area.
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Performance”
che, attribuisce a ciascun titolare di Posizione Organizzativa il compito di provvedere valutazione




VISTO TIart. 80, del CCNL 16.11.2022 che disciplina 1’utilizzo del Fondo Risorse Decentrate.
VISTE le valutazioni predisposte da ciascun capo area.

RITENUTO di ripartire e liquidare in favore dei dipendenti, secondo la disciplina prevista dal
contratto collettivo decentrato integrativo, parte economica anno 2024 le somme di seguito indicate:

CONDIZIONI SPECIFICHE INDENNITA ; 2 cari inctusi
2024 LAVORO  RESPONSABILITA'  FUNZIONE PERFORMANCE ~ *TAT m;lmmw TRBU;E;: mllte -
matricola 900,00 3450,00 600,00 847421 2680,00 666,13

7 16,50 81,75 142,96 930,00

11 271.00 770,74 1734.55 56622

13 0.00 600,00 2022,06

68 267.50 800,77 1524,88 811,00 16,65

70 261,50 §20,79 1524,88 939,00 16,65

85 21521 381,22

57 66.61

14 760,74 1143,66

r r r r
TOTALE 816,50 3450,00 600,00 847421 2680,00 666,13
DETERMINA

1. Di erogare gli emolumenti previsti dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — Parte
economica, anno 2024, in relazione agli istituti contrattuali ed in favore dei dipendenti
dettagliatamente indicati nel prospetto sopra indicato.

2. Di impegnare ed imputare la spesa complessiva di € 16.686,84 come indicato nell’allegato visto
contabile.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dr. Massimiliano Alesio
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