
 

COMUNE DI TRSCORE CREMASCO 

Provincia di Cremona 

Verbale n. 39 del 21/12/2022 
 

Parere dell’organo di revisione 
 

SUL CONTRATTO 

COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2022 

 

OGGETTO: CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 

PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2022 

L’Organo di revisione ha esaminato la determinazione avente ad oggetto “Costituzione del fondo risorse 
decentrate personale dipendente anno 2022”, cui risulta allegata la relazione tecnico finanziaria afferente 
la citata costituzione; 

Richiamati: 

 l’art. 40-bis, comma 1, del D.lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, a norma 
del quale l’Organo di revisione effettua il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione 
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di 
legge; 

 l’art. 40, comma 3-sexies, del citato D.lgs. n. 165/2001, il quale prevede che a corredo di ogni 
contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico finanziaria ed una 
relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti dal Ministero dell'economia e 
delle finanze d’intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate 
dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1; 

 

Vista l'ipotesi di contratto collettivo integrativo economico 2022, sottoscritta dalla Delegazione 
Trattante di parte pubblica con le rappresentanze sindacali in 06.12.2022 e la bozza del testo definitivo 
del contratto medesimo; 

Vista la relazione illustrativa e relazione tecnico–finanziaria relativa all'ipotesi di contratto di cui sopra, 
redatta ai sensi dell’art.40, comma 3-sexies, del citato D.lgs n.165/2001; 

Preso atto che, ai sensi dell’art. 15, comma 4, l’Ente procede alla costituzione del fondo delle risorse 
decentrate per l'anno 2022; 

Visto la deliberazione N. 76 del 08/10/2022 avente ad oggetto la costituzione complessiva (risorse 
stabili e variabili) del Fondo relativo alle risorse decentrate per anno 2022 per l’importo complessivo di 
euro 60.351,52.  

L’importo di cui sopra è così suddiviso: 

- Euro 31.804,49 è l’ammontare delle risorse “stabili” del Fondo Risorse Decentrate, come da 
determinazione del Responsabile dell’Area Economico Finanziaria n. 35/2022;  



  
 

- Euro 28.547,03 è l’ammontare delle risorse “variabile” del Fondo Risorse Decentrate. 

Ciò premesso, l’Organo di Revisione verificato che: 

 la relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria è stata predisposta in ossequio alle istruzioni 
emanate dal Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale 
dello Stato; 

 le risorse variabili aggiuntive nella misura del 1,20 % del monte salari 1997, pari ad € 1.868,95, 
sono state rese disponibili avendo verificato la sussistenza delle condizioni di legge e contrattuali, 
nonché la relativa capacità di spesa nel bilancio, sono espressamente destinate al raggiungimento 
degli obiettivi di performance dell'ente stabiliti nel piano degli obiettivi 2022 e sono state sottoposte 
al preventivo accertamento da parte del nucleo di valutazione del raggiungimento degli obiettivi; 

 il Fondo Risorse decentrate per l’anno 2022 rispetta il limite prescritto dall’Art. 67 comma 7 del 
CCNL 21.05.2018; 

 i fondi contrattuali per l'anno 2022 sono stati costituiti in conformità alla normativa vigente;  
 l’onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle disponibilità di 

bilancio; 
 il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni di legge, con 

particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla 
corresponsione dei trattamenti accessori; 
 

per tutto quanto sopra riportato l’Organo di Revisione,  

esprime parere favorevole 

 

in ordine alla compatibilità finanziaria dell'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) 
– Economico 2022. 

Milano, lì 21 dicembre 2022  

  L’Organo di revisione 

                                                         Luca BOTTERO 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U 445/2000 e del D. Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate 

 

 

 

 

 

 

 

  


