COMUNE DI TRESCORE CREMASCO

. i.+ - (Provincia di Cremona)

Relazione Ilustrativa C.C.0.. (artt. 67 e 68 del CCNL 21/5/2018, in merito a
quantificszione e utiiizzo risorse decentrate dell’anno 2019

Modulo I - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge: : -

Data di sottoscrizione Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato da preintesa del novembre 2019

Periodo temporale di vigenza Anno 2019
' Pérte Pubblica:

s  Presidente: Segretaric Comunale Dott. Massimiliano Alesio

e Componente: Posizione Organizzativa Dott.ssa Marzia Zuvadelli

»  Componente: Posizione Organizzativa Rag. Alfredo Galbiati
Orgarnizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

e FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL.

Composizione ; .
P Firmatar: dell’accordo:

della delegazione trattante

e CISL-FP Fausto Mazzullo

e FP-CGIL Cesare Leoni

e  Parte Pubblica Massimiliano Alesio

e  Parte Pubblica Marzia Zuvadelli

e  Parte Pubblica Alfredo Galbiati
Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto

. . o s : . U.izzo risorse decentrate deli*arno 2019
integrativo (descrizione sintetica) _

Intervento  dell’Gr-
gano di contrei
interno.  Allegzzivue

E siziz acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

della  Certificazione
dell’Organo di cen-
trollo iuterno alla
Relazione Illustrati-

va. *

Nel caso I’Crgano di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:
Nessu: riiievo.

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009?
Ii sistema di valutazione della performance & stato disciplinato con delibera di
G.C. n. 21 del 19/02/2019; il piano della performance é stato approvato con
Attestazione del | delibera di G.C. n. 51 del 4/05/2019

(r;iS[l)ctto dﬁgl;n(’b:’:;gg; :E stato adottato il programma triennale per la trasparenza e I’integritd previsto
cgge ¢ “ dall’art. 10, comma 8, lettera a) del D.Igs. n. 33/2013?

Rispetto dell’ iter
adempimenti procedurale

inad i t

Lr;;;(r}nr[t):::n ? i L’aggiornamento del programma ¢ stato approvato con delibera di G.C. n. 2
sanzione del divieto di | del 19/01/2019

erogazione della | £ stato assolto ’obblige di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del
Fetribuzione , D.lgs. 150/2009? Si.

accessoria

i?..a Relazione della Performance € stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6 del D.lgs. n. 150/2039?
La relazione ¢é in corse di validazione.

¢ degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Eventuali osservazioni: -
Nessuna.




Modulo II - Illustrazione dell’articolato del contratto:

A) illustrazione di quanto disposto dal coatraito integrativo:

Art. 1)-Campo di applicazione: 1l presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente
del Comune di Trescore Cremasco; sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso I'ente, a tempo
indeterminato e a tempo determinato, ivi compreso il personale utilizzato a tempo parziale.

Art. 2) Durata. decorrenza. tempi e procedure di applicazione del contratto: il presente contratto concerne il periodo 1/01/2019

— 31/12/2019 per la parte economica e il periodo 1/01/2019 — 31/12/2021 per la parte normativa, la quale rimane comunque
subordinata all’effettiva fattibilita dio attuazione della medesima nel rlspetto delle future Leggi vigenti per i periodi; si fanno

salve scadenze diverse indicate nei singoli articoli.

Art. 3) Risorse decentrate: L’ Amministrazione Comunale, con delibera di G.C. n. 51/2019, che lecepisce I’atto determinativo
n. 169/2019, in applicazione dell’art. 67 CCNL 21/5/2018, ha quantificato complesuvam.,nte le risorse decentrate disponibili
in € 37.254,49 articolate secondo il seguente schema riassuntivo:’

Parte stabile:

Importo consolidato di cui all'art. 31, comma 2, CCNL 22.1.2004
del fondo anno 2017

© . Art. 67, comma 1, CCNL 21.5.2018

27.527,75

Importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui
all'art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna
categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iriziali;
tali differenze sono calcolate con riferimento al personzle in
servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono
nel fondo a decorrere dalla medesima data;

Art. 67, c. 2, iett. b) CCNL 21.5.2018

Dichiarazione congiunta n. 14 C{:NL 22.1.2004
Cichiarazione congiunta n. 4 CCpil. 9.5.2006
Dichiarazione congiunta ANCI CCNL 31.7.2009
Dichiarazione congiunta n. 5 CCNL 21.5.2018

1.798,12

Importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzuamta e
degli assegni ad personam non piu corrisposti al perscnale
cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita;
I'importo confluisce stabilmente nel Fondo dell'anno successivo
alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d’anno

Art. 67 comma 2 lett. c) CCNL 21.5.2018

1.248,30

Importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di
personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data
del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a va'ere dal’anno
2019; l'incremento riguarda n. 10 unita

Art. 67 comma 2 lett. a) pCNL 21,5.2018

832,00

Totale Parte Stabile:

Parte variabile:

31.406.17

In sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente
sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano
'eventualita dell'integrazione, della componente variabile i cui
al comma 3, sino ad un importo massimo corrispondente
all'1,2% su base annua, del monte salari del’anno 1297,
esclusa la quota relativa alla dirigenza

Art. 67 comma 4-CCNL 21.5.2018

1.868,95

risorse di cui al comma 3 lett. h), i) nel rispetto dei vincoli di
bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della
spesa di personale. In ogni caso, ferme le disposizioni di legge
in materia, le risorse di cui al comma 3 non possono essere
stanziate dagli enti che si trovino in condizioni strutturalmente
deficitarie o di pre-dissesto o di dissesto come disciplinate
dalla normativa vigente, fatte salve le quote di cui al comma 3,
lett. c) previste da disposizioni di legge, che finanziano
compensi da corrispondere obbligatoriamente sulla base delle
stesse disposizioni

Art. 67 comma 6 CCNL 21.5.2018

3.900,00

Sono rese disponibili eventuali risorse residue di cui all'art. 67,
commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel
rispetto delle disposizioni in materia contabile

Art. 68 comma 1 CL,NL 1.5.2018

79,37

Totale Parte Variabile:

Totale Fondo 2019:

5.848.32

37.254.49




g

Art. 4) Relazioni Singacali: Il sistema delie relazioni sindacali, nel riepetto dei distinti ruoli delle parti, ¢ definito in modo
coerente con I’obiettivo di contemperar¢ |'esigenza di incrementate e mantenere elevate I’efficacia e I’efficienza dei servizi
erogati all’utenza, con I’intsicsse al miglicramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale;
'’Amministrazione garantisce la convocazizae delle delegazioni, nei casi previsti dal CCNL, entro 15 giorni dalla ricezione
della richiesta da parte delle organizzazioni sindacali che, da parte loro, dovranno indicare l'ordine del giorno degli argomenti
da trattare.

{

Art. 5) Interpretazione autentica gzile clan

2le_controverse: Nel caso in cui insorgano controversie sull’interpretazione di
clausole contenute nel presente contrasia iz Larti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta formulata da
uno dei sottoscrittori per definiine coisensunimente il significato. L eventuale accordo d’interpretazione autentica sostituisce
fin dall’inizio della vigenza la claus>ia controverse.

-

Art. 6) Utilizzo delle risorse decziitrate: Le riscrss decentrate quantificate, per "anno 2019, in applicazione dell’art. 67 CCNL
21/05/2018 sono pari a cemplessivi € 37:254.49; le risorse vengono utilizzate secondo la previsione del seguente schema, in
applicazione dell’art. 68 CCNL 21/05/2018. -

Descrizio‘ﬂé ) ’ 1 Importo

Art. 68, comma ] CCML 21.5.2018 -- LED, progressioni eccnomiche | -

. . . . € 19.629,87
orizzontali storiche, assegni ad personam
Art. 68, commi | e 2 CCNL,.21.5.2018 — progressioni economiche a

. . A i , € 3.000,00
orizzontali previste per il 2019. . -
Art. 68, comma 1 CCNL 21.5.2018 — Indennita di comparto € 4.446,48

o 27 500 = T :
Art. 70 quinquies CCNL 2i 512018 — ndennita per specifiche € 3.450,00
responsabilita
< \f 7 7 13 —

Art. 56-sexies CCNL 21.5 201 8 Indennita per specifiche funzioni € 600,00

personale di P.L.
Art. 24 CCNL 21.5.2018 (- Indennita di reperibilita zero
Art. 70-bis CCNL 21.5.2018 —Indennita di rischio, disagic,

S € 594,00
maneggio vaiori
2 CNL 21.5.2 i performa
Art. 68, comma 2, lett. a} CCNL 21.5.2018 — Progettl di performance €3.000,00
organizzativa
2 “CNL 7° _ = di
Art. 68, comma 2, lett. b) CCNL 7' 5.2018 — Progetti di €2.534,14

performance individuale

[l piano della performance individuaie 2 zc'icttiva € stato approvati con delibera di G.C. n. 51/2019; oltre a quanto sopra, le
parti convengono che I’Amministraziore Co nunale garantisce I’applicazione di quegli istituti atti a consentire ai dipendenti di
beneficiare di incentivi economici derivant’ <. disposizioni di legge.

Art. 7) Indennita di rischio: Ai senzi dell’art. 73-bis, lett. b), CCNL 21/05/2018, I’indennita di rischio puo essere riconosciuta
all’operaio cantoniere comunale, nziia misura massima di € 1,30 per giorno di presenza effettiva.

Art. 8) Indennita di reperivilita; L'indennita di reperibilita, in applicazione delia disciplina dell'art. 24 del CCNL 21/05/2018,
pud essere istituita per I’emergenza neve od altii imprevisti; in caso di istituzione per il periodo 2019/2020, con apposito
provvedimento determinativo il Servizio Personale individua le modalité' di espletamento del servizio ed individua il personale
assegnato per la stagione (da dicembre 2019 2 febbraio 2020); attuahnentﬂ il Comune di Trescore Cremasco non ha individuato
dipendenti cui assegnare |’espletamento del servizio.

Art. 9) Indennitd maneggio valori: L’indennitd maneggio valori, in applicazione dell’art. 70-bis, lett. ¢), CCNL 21/05/2018, &
corrisposta al personale adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa; I’indennita, di valore
massimo fino a € 1,30 per giorno di preseiza effettiva, & proporzionata ai periodi nei quali il dipendente & adibito ai servizi
sopra indicati; sulla base di questl criteri sorio individuati un “Istrzitore Servizio Finanziario” e un “Addetto Servizio
Anagrafe”. :

Art. 10) Indennitda per specifiche respensabijita: In applicazione dell’art. 70-quinques, CCNL 21/05/2018, al personale
dipendente, per I’esercizio di compiti comportanti specifiche responsabilitd, con esclusione del personale incaricato di
posizioni organizzative, & attribuitz appcsita indennitd; le indennitd sono fissate individualmente tramite contrattazione
sindacale; I'importo complessivo per I"anns 2019 per il finanziamento d: specifiche responsabilita € pari ad € 3.450,00.




Art. 11) Indennita di funzione: In applicazione de!l’art. 70-quinques, CCNL 21/05/20i8, al personale avente funzioni
specifiche (Polizia Locale), per I’esercizio di compiti “propri all’istituto di appartenenza, & attribuita apposita indennita;
I’importo complessivo per I’anno 2019 & pari ad € 600,00.

Art. 12) Progressioni economiche: In applicazione degli artt. 16 e 62, comme 2, ‘eti. ji, del CCNL 21/05/2018, ¢& prevista, per
I’anno 2019, I’effettuazione di n. 3 progressioni economiche, 1 per la categoria ™, una per ia categoria C e una per la categoria
D; per il finanziamento delle progressioni si rendono disponibili € 3.000,00.

Art. 13) Compensi per performance individuale: I ccmpensi di cui all’art.” 68, ccmma Z, lettera b) del CCNL 21/05/2018,
destinati ad incentivare la produttivita individuale, sono corrisposti a seguito dei's valutazione delle prestazioni e dei risultati,
effettuata dai responsabili di settore secondo il sistema di valutazione vigente prisso ente; per I’anno 2019 il finanziamento
dei premi di performance individuale ¢ pari a complessivi € 2.534,14; di questi, € 168,60, che rappresentano il 30% del valore
medio pro capite dei premi attribuiti ai dipendenti (2.534,14 :7 = 362,02 x 30% = 108,60).sono destinati al premio per la
differenziazione individuale, da attribuire al 10% dei dipendenti in servizio; ii valore viene arrctondato all’unita (n. 7
dipendenti x 10% = 1); I’erogazione della produttivita individuale, in una unica soluzione annuale, sara effettuata a conclusione

dell’iter di valutazione, previa validazione dell’Organo Interno di Valutazione.

Art. 14) Compensi per performance organizzativa: I compensi di cui all’art. 68, comma 2, lettera a) del CCNL 21/05/2018
sono destinati a specifici obiettivi di produttivita e di qualita, definiti nell’ambito del piano della performance 2019/2021; per
I’anno 2019 viene previsto un importo di € 3.000,00 per il finanziamento dei progetti di performance organizzativa;
’erogazione della quota di compensi di cui all’ait. 68, comma 2, lettera a) del CCNL 21/05/2018 sara effettuata
contestualmente ai compensi di cui al punto precedente, previa validazione dell’Organo Interno di Valutazione.

Art. 153) Norme finali: Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto, le parti rinviano a quanto disposto dal
CCNL Enti Locali vigente. . .

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse:

Per quanto attiene al quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse decentxate si rimanda alla voce A) Art. 6 del
modulo 2.

C) effetti abrogativi impliciti:

Il presente contratto non determina effetti abrogarivi impliciti rispettc ai CCL.' vrecedenti oltre quanto non espressamente
novellato nel medesimo. - .

D) illustrazione e specifica attestazione della-coerenza con le previsioni in m2teria di meritocrazia e premialita:
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita.verso il personale.
E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:

Lo schema di CCDI prevede, per I’anno 7019 la progressione economica di un dlpendente per la categoria B, uno per la
categoria C e uno per la categoria D.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale:

Essendo previsto lo stanziamento, in questo contratto, di somme dedicate al raggiungimenio di specifici obiettivi di
produttivitd, si evidenzia la necessitd di porre in essere tutte le attivita plopedeutlche necessarie alla verifica del
raggiungimento di questi obiettivi.




Relazione Tecnico Finan‘?giéi"ia al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo in
merito all’utilizzo delle riscrse decentrate dell’anno 2019

Modulo I — La costituzione del fordo per la contrattazione integrativa:

1l fondo di produttivita, in applicazione deile disposizioni del CCNL vigente nel comparto Regione ed Autonomie Locali, &
stato quantificato dall’Amministrazione Cpmunale con delibera di G.C. n. 93/2019, che recepisce I’atto determinativo n.
169/2019, nell’importo di € 37.254,49; i precedente Modulo 1I Punto A) Art. 3 della Relazione Illustrativa & disponibile un
ulteriore dettaglio; la composizione del: fonc’ si sintetizza come di seguito:

Descrizione ' Importo
Risorse stabili art. 67 comma | CCNL 21.5.2018 27.527.75
Risorse stabili ari. 67, ccrinsa 2 lett. b) CCNL 21.5.2018
(CCNL 22/01/2004 *ick. tong. n. 14 - CCNL  9/05/2C06 1.798.12
dich. cong. n. 4 - J2CNL 21/07/2009 dich. cong. ANCI — o
CCNL 21.5.20i €& c¢ich.congz. n. 5)
Risorse stabili a;. 67 comma 2 lett. ¢) CCNL 21.5.2018 1.248,30
Risorse variabiii art. 68 comma | CCNL 21.5.2018 ! 79,37
Risorse vartabiti ari. 67 comma 4 CCNL 21.5.2018 : 1.868,95
Risorse variabili art. 67 comma 6 CCNL 21.5.2018 { 3.900,00
Risorse stabili art. 67 Lomma 2 lett.a) CCNL 21.5.2018 832,00
Totale risorse . , 37.254,49

A) Sezione I — Risorse fisse aventi, cara:ttc're di certezza e di stabilita:

1) Risorse storiche consolidate:

La parte “storica” del fondc per le risorse decentrate per I’anno 2019 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti in € 27.527,75, oltre alle ulteriori voci aventi carattere di certezza e stabilita, che portano il totale finale a complessive €
31.406,17.

2) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:

Descrizion€ Importo
CCNL 21.5.2018 art. 37 c. 1 27.527,75
Totale 27.527,75

3) Altri incrementi con carattere di certezza : stabilita:

* Descrizione Importo
CCNL 21.5.2018 art. 67, . 2 lett. b) 1.798,12
CCNL 21.5.2018art, 67. - _J" lett. ¢) 1.248,30
CCNL 21.5:2018 g;t* 6/' ci227latt. a) - E B 832,00
Totale ) } . 3.787,42

B) Sezione II — Risorse variabil: -

Le risorse variabili sono cosi determinate:

- Descrizione* : : Importo
Art. 67 comma 4 CCNL 21,5.2018 - 1.868,95
Art. 67 comma 6 CCNL 21.5.2018 ) 3.900,00
Art. 68 comma | CCNL 21.5.2018 ~ ) ' 79,37
Totale . et L 5.848,32

* dove non diversamente indicato_ il fi'i‘érixnenté & 11 CCNL 21/05/2018




- Descrizione applicazione CCNL 21/5/2018 art. 67, . 4 (integrazione fino al i, /% del monte salari 1997):
La quota per I’anno 2019 ¢ stata inserita per € 1.8¢§,95. l .-

. . 1

- Descrizione applicazione CCNL 21/5/2018 art. 67, c. 6 (ex risorse di cui al! aitivazione di auovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sic. correiato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio); per I’anno 2019 ¢ stata inserita una quota di € 3. 900 ,00; 1 snwoli processi sono stati approvati e

meglio descritti nelle delibere di G.C. n. 78/2017, n. 121/2018 e n. 93/’7019

C) Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo:

Le decurtazioni riguardanti la parte stabile sono state ricomprese nel fotale dzl'e risoise stabili consolidate di cui art. 67 comma
1 CCNL 21.5.2018; non sono state effettuate decurtazioni alla paite variabile; Vengono riassunte a scopo meramente
informativo le decurtazioni gia confluite nella parte consolidata'del fondo:

Descrizione "' Importo
Parte stabile B e
Ex art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 (limite fondo 2010 palte PR 5 GRE &

ey 3.136,51
fissa) Tl .
Ex art. 1, comma 236, L. 708/_01 5 e 1.516,97
Totale riduzioni di parte stabile ‘ 4.653,48
Totale riduzioni di parte variabile T nessuna
Totale generale riduzioni S 4.653,48
D) Sezione IV — Sintesi della costituzione def fondo sottoposto a certificazione:--

Descrizione o ] Importo
A) Fondo tendenziale “ oo
Risorse fisse aventi carattere di certszza e stabilita i 31.406,17
Risorse variabili B B 5.648,32
Totale Fondo sottoposto a certificazione . 37.254,49

E) Sezione V — Risorse temporaneamente allocate ali’esterno del fondo:
Voce non presente.
Modulo II - Definizione delle poste di destinazione de! Fondo per la contrattazione intagrativa:

A) Sezione I - Destinazioni non disponibili alla coatrattazione integrativs o comanque non regoiate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione: ‘ .
= J
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 27.076,35 relativs 4:

\

!

Descrizione - Importo
Indennita di comparto ‘ g 4.446.48
Progressioni orizzontali, ex LED, indennita ad personam it 19.629,87
Progressioni orizzontali previste per il 2019 NEETE 3.000,00
Totale o v 27.076,35

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzoatali pregresse.
B) Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integiaiivo:

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 10.178,14, cosi suddivise:

Descrizicne . _'mporto
Indennita di turno ) )

Indennita di rischio, disagio, mauegcio valori X . 594,00
Lavoro notturno e festivo

[#]



Indennita specifiche responsabilita 3.450,00
Indennita funzione Polizia Locale 600,00
Compensi per attivita ¢ prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma- i, lettéra k) del CCNL 01.04.1999

Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione 3.000,00
Produttivita ex art. 17, comma 2 CCNL 1/04/1999 1.868,95
Quota destinata 2lla: produttivi'té individuale - previa 125919
valutazione . U

Totale i : 10.178,14

C) Sezione III - Destinazioni ancora da-regolare:

Voce non presente.

D) Sezione IV - Sintesi deila denmzmne delle poste di destmazmne del Fondo per la contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione: <
" Descrizione Importo
Somme non regolate dai contratto ) 10.178,14

Somme regolate dai contra. 27.076,35

37.254,49

Totale T

E) Sezione V - Destinazioni feinporaneamenie ailocate all’esterno del Fondo:

Voce non presente. e

F) Sezione VI - Attest‘uznone motlvata. dal punto di vista tecmco i'mn.imrlo, del rispetto di vincoli di carattere

(8]

(U5}

generale:

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita: ' :

Le risorse stabili ammontano a € 31.400,17, le destinazioni di uiilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuziore di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita
per il personale educativo e docente scolastico, eventuali progressioni previste in corso d’anno) ammontano a € 27.076,35;
pertanto le destinazioni di utilizzo zventi natura certa e continuativa scno tutte finanziate con risorse stabili.

Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base 2I CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’ Ente in coerenza con il D.lgs. n. 150/2009 e con ia supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

Attestazione motivata del rispetto del pt’lﬁGlplO di selettivita delle prooressmm di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressmn orizzontali):
Viene proposto uno schema annyaie per.i attuazione delle p100165510m economiche, secondo la seguente scaletta:

—  Anno 2019: un dipendente di categeria B, uno di categoria C e uzio di categoria D;

L’eventuale effettuazione di progressioni’ economiche nelle annate successive al 2019 sara subordinata ad accordi
successivi ed all’effettiva _fzittibf_li-tit nel ricpetto delle future Leggi-vigenti.per i periodi da considerare.

1 . 3 v

Modulo III - Schema gener ale na%mtwo u‘l Fondo per la contlattazmne integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precediute:

A) Tabella 1 - Schema generaic-: riassuntivo di.costituzione del Fendo; anno 2019 e confronto con il corrispondente

fondo anno 2018 (fenso deil"anno 201_()!c0me rviferimento):

Descrizione i Anno 20i8 | Anno 2019 ’1))(;{1:96:.1’?8?2 Anno 2010

Risorse fisse aventi carattere dl certezza-e slabilita

Risorse storiche - i !




B)

Differenza

Descrizione T Amno 2018 Arﬁm I9 ! 2019-2013 Anno 2010
IMPORTO CONSOLIDATO (ART. 67 C. 1 o oy o] A
CCNL 2018) ( 27.527.75 27.527:75° i 30.574,17
Altri incrementi con carattere di certezza e stabzl ita B
DIFFERENZE RETRIBUTIVE CCNL . : -
21.5.2018 - (ART. 67, C. 2, leti. B) ! L.798,12 LIUEAS LITH0
RIA. E ASSEGNI AD PERSONAM | :
PERSONALE CESSATO - (ART. 67, C.2, lett. : 1.248,30 1.248,30 1.248,30
C) CCNL 2018) i ’ s
€ 83,20 SU BASE ANNUA PERSONALE IN ! 3
SERVIZIO AL 31.12.2015 (ART. 67 C. Z lett. a. 832,00 332,00
CCNL 2018) S S e b
Totale risorse stabili 30.574,17 31:406,17- 832,00 35.005,73
Risorse variabili
Art. 37, comma 4 CCNL 2018 (massnmo 1,2% | 1.868.95 1868 95 i 2.304.97
monte salari 1997)
EIEOC%\I?LSOOII\Q)MA 3 LETT. Hel (/14‘?/".167 3.900,00 : .;-’ 900 0\,) | N 6.722,25
Somme non utilizzate I’anno precedente 285,93 79, v .. -206,56 72,78
Totale risorse variabili 6.054,88 G 048,32 -206,56 9.100,00
Totale destinato a certificazione 36.629,05 254,49 625,44 44.105,73

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo; anno 2019 ¢ confronto con il corrispondente fondo

anno 2018 (fondo dell’anno 2010 come riferimerto):

Differenza

|

Descrizione ! A1n0 2018 -  Anno ;Q'II 9 2019-2013 Anno 2010
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contratiazione integrativa L
Indennita di comparto 4.446,48 4.44¢,43 o 6.352,39
Progress.ni orizz.li, ex LED, ind. ad personam 19.466,19 1 19.629,87 | 163,68 23.972,78
Progressioni orizzontali previste nell’anno 3.000,22 3.000,00
Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il | i
personale educativo e scolastico o
Indennita di cui al CCNL 22/1/2004 art 32¢c.71 20y
(alte professionalita) | . L
Indennita di reperibilita 1.025,47 > -1.025,47 1.330,56
Totale 24.938,14 27.076,35 2.138,21 31.655,73
Destinazioni regolate in sede di contrattazione ini ogl ativa AR,
Indennita di turno i i
Indennita di rischio, disagio e maneggio veiori | 630,00 594,00 -36,00 900,00
Lavoro notturno e festivo ' et )
Indennita specifiche responsabilita 4.050,00 600,00 2.450,00
erénmta per specifiche funzioni persorzle di 600,00
Progetti di performance organizzativa - 3.000,00
Progetti di performance individuale 7.010,91 -4.476,77 9.100,00
Totale 11.690,91 -1.512,77 12.450,00
Destinazioni ancora da regolare .
Altro i 1'
Totale | B
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato | 24.938,14 27.076,35 2.138,21 31.655,73
Regolate dal decentrato i 11.690,91 10.178,14 -1.512,77 12.450,00
Ancora daregolare | . i :
Totale 36.629,05 37.254.49 | 625,44 44.105,73




Modulo IV - Compatibilitd economiro-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bifaacio:

A)

B)

Sezione I - Esposizione finalizzata . alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
del’ Amministrazione presidizno correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione:

Le somme relative al fondo delie risorse'decentrate 2019 sono imputate sui seguenti capitoli specifici:

- 1850 Fondo per la produttivita: -

- 1851  Oneri previdenziali e assisicnziali su fondo per la produttivita a carico dell’Ente;
Le somme relative ai differenziali economici (ex LED, progressioni economiche, indennita ad personam), all’indennita di
comparto (quota a carico del Fondo ¢ rc ativi oneri riflessi) e I’Imposta Regionale Attivita Produttive (IRAP) sono invece
imputate ai capitoli di bilancic reiativi ai ari settori e servizi:

— 1210  retribuzione al nersorale di zzgreteria generale;

— 1220  oneri previdenziali % assistenziaii a carico dell’Ente;

— 1221  IRAP personale di segreferia generale;

- 1310  retribuziore al personale a?l’VlZlO finanziario e tributi;

— 1320  oneri previdenziaii ¢ assisténziali a carico dell’Ente servizio finanziario e tributi;
— 1321  IRAP su emolumenti del personale servizio finanziario e tributi;
— 1610  retribuzione al personale tecnico;

— 1620  oneri previdenziali'e aSSIStenaall a carico dell’ Ente

- 1621 IRAP su emolumenti pel tsonale ufficio tecnico;

— 1710  retribuzione al per: sonale servizi demografici;

— 1719  IRAP su emolumenti personale uff'CI anagrafe;

— 1720  oneri previdenziali.e assisterziali a carico dell’Ente;

— 3110 retribuzione al personale della polizia municipale;

— 3120  oneri previdenziali e assistenziali a carico dell’Ente;

— 3121  IRAP su emolumenti polizia locale;

— 5110 retribuzione al personale della biblioteca;

— 5120  oneri previdenziali e assistenziali a carico dell’Ente;

— 5121  IRAP su emolumenti.personale della biblioteca;

— 8110 retribuzione al peisonale cantoniere;

— 8120  oneri previdenziali e assistenziali a carico dell’Ente;

- 8021 IRAP su emolumerti personale addetto alla viabiiita;

— 10410 retribuzione al personale scrvizi sociali;

— 10420 oneri previdenziali e assistenziali a carico dell’Ente;

— 10441 IRAP su emolumeati.persorale servizi sociali;

La verifica tra sisterna contabile e dat: dol ondo di produttmt ¢ cosiante.

Sezione II - Esposmone ﬁmiuzafa 2lla verifica a consuntlvo che il hmlte di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato: _owgd .

1 limite di spesa del Fondo dell’annio 2019 risuita rispettato per quanto attiene le.voci soggette a limite.

C) Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo:

Il fondo 2019 come quantlﬂcato dall Ammmlstraznone con dellbera 4 G.C . 93/2019 ¢ impegnato ai seguenti capitoli di

spesa dedicati: ' ‘
- Cap. 1850 €.16. 000,00
- Cap.1851 | € 4 50@ 00

Le somme relative 011 ex LED alle plomc-asnom economiche, all 1ndenmta di comparto a carico del Fondo, ai relativi oneri
riflessi ed all’IRAP sono dlrettamente impeguate sui capitoli relativi alla retribuzione dipendenti e precisamente:

— 1210 retribuzione al perconale di ségreteria generale;

— 1220  oneri previdenziali e dssistenziali a carico dell’ Ente Lo

— 1221  IRAP personale di segreteria generale; |

— 1310  retribuzione al’ per%ona‘e servizio finanziario e tributi; .

— 1320  oneri previdenziali ¢ assistenziali a carico dell’Ente servizio finanziario e tributi;




- 1321
- 1610
- 1620
- 1621
- 1710
- 1719
- 1720
- 3110
- 3120
- 3121
- 5110
- 5120
- 5121
- 8110
- 8120
- 8021
- 10410
- 10420
- 10441

IRAP su emolumenti del personale servizio f'nanZIano e tributi;

retribuzione al personale tecnico;

oneri previdenziali e assistenziali a carico-dell’Ente;
IRAP su emolumenti persoxale ufficio tecnico;
retribuzione al personale servizi demografici; -
IRAP su emolumenti personzi< uffici anagrafe; -
oneri previdenziali e assistenzizli a carico dell’Ente;
retribuzione al personale delia polizia municipale;
oneri previdenziali e assistenziali a carico dell’Ente;
IRAP su emolumenti polizia locale;

retribuzione al personale delia bibliotcca;

oneri previdenziali e assistenziali a carico dell’Ente;
IRAP su emolumenti personale della biblioteca;
retribuzione al personale cantorniere;

oneri previdenziali e assistenziali a carico dell’Ente;

IRAP su emolumenti personale adderto alla viabilita; ~

retribuzione al personale servizi sociali;
oneri previdenziali e assistenziali a carico dell’Ente;
IRAP su emolumenti personale servizi-sociali;

Non esistono oneri indiretti privi di copertura di bilancio.

Si attesta che I’Ente rispetta i vincoli sul contenimsnto de!la spesa pubblica, ovvero:

- L’Ente rispetta le condizioni di riduzione programmata della spesa di pelﬁonalc cosi come d-’postl dal comma 557-
quater dell’art. 1 della Legge n. 296/2006 e smi;
- Il rispetto sulla pubblicazione dei termini di pagamento dei debm di natura commerciale (art. 41, comma 2, n. D.L. n.
66/2014 e smi) e della tempestivita dei pagamenti;

- Il bilancio finanziario per il periodo 2019-2021 ¢& stato approvato con delibera i C.C

n. 13/2019; sono stati altresi

approvati, con delibera di C.C. n. 20/2019 I’2ssestamenic al bilancio finanziario 2019-2021, con delibera di C.C. n.
21/2019 la verifica degli equilibri di bilancio e con delibera di C.C. n. 17/2019 il rendiconto della gestione 2018;

Trescore Cremasco, 2/09/2020

i1 Responsabile Finanziario
Rag. Alfredo Galbiati

atto sottoscritto digitalmente
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Comune di Trescore Cremasco

PARFRE SUCONTRATTO DEECENTRATO
Oggetto: fondo per le politiche 'di sviluppo delle risofr§§ umane e per la produttivita —

%

anno 2019. Ipotesi di contratto decentrato integrativo anno 2013;/\*

LI amet

I sottoscritto’ Dott. Marco Paolini, nommato Revisore der Contt di codesto Comune per i

trienmio 2017-2020 con Deliberazione Consigho (bniuualic n. 28 del 27/07/2017,

. 3 m= K ) N1 o AT I
o wisto-Part: 239 comms L et by, Dlgs. v 267 /01y

e wvistilart dlte ]’l;_-_‘__; i dgl Dlgs. 1. ‘165;"(’)1: _:;.-

o visto'il Dlgs.n. 150/49; .

e visto 1l regolamento i contabilita dell’Ente;

e visto 1l prospette di calealo pcr‘la costituzione del fondo mtegrativo anno 2018;

o wvista I'ipetess ¢i accordo di contratto collettivo decentrato integrativo per Panno 2018
definiro dalla Delegazione trattante ¢ trasmesso m data 29/08/2019 unitamente alla
Relazione ustrativa;

CONSIDERATO

e che le risorse del fondo sono contenute entro le cornispondenti risorse previste nell’anno

— 3 T s T - 3 - o

2016, ai sensi dell’art. 671, comma 7, del CONT, 21.05.2018;

e che la consistenza del fondo ¢ stata ndotia sia  termini assoluti che i misura
proporzionale alla ﬁd\_l?.it')t;.c'_del personale in servizio;

e chelerisorse del fondo pc:r I'anno 2019 sone conformi at vincoli dertvanu alle disposizions
contenute nei Cenl. di riferimento, per quanto riguarda la negozabilita der smgoh satut
disciplinatt dalla contrattazione di secondo livello, ed alle vigenti norme di coordinamento
della finanza pubblica, per quanto riguarda le Timitazioni operantt m materia di spesa di
personale e di trattamenti economic individuali accessord ¢ di finanziamento degh stesst;

e che le nisorse varabih & cur allart. 15, comma 5, del Cenl. 1° apnle 1999 sono legate
alPattivazione di nuovi seovizi efo allincremento/mighoramento dei servizi esistents;

o che le risorse vamabili sono prevalentemente destinate nel contratto integrativo al

tinanzarento det compens: destinati a premeare la produttviea;



o Tindicazione, in calce al contratto mtcgtanvo dUI esatta quaﬁnncg sone defla spesa

complessiva a canico dell’(_%rcvm ’f 119 per oneri da contratio nregranvo;

N

" ATTESTA " /

che Tipotesit di Accordo ¢ compwb ile con 1 vincoli di bila JIC'() &  di Legge e che la spesa

K

conseguente la costimzione del fondo & stata tenuta presenie m sede di predisposizione del

Bilancio previsione ¢ delle sue varmaziont. MY Y

Trescore Cremaco, h 02/09/2020 ;
e R N . . vy IF . ,
I! Revisore dei Conu;

I )ot/ A Lum I uam;i

;‘, ;X




