
Comune di Trescore Cremasco
Provincia di Cremona

Area Manutenzioni
UFFICIO TECNICO

Determinazione del 08-02-2023
N° Generale: 19
N° Settoriale: 3

OGGETTO: APPALTO DI SERVIZIO PER PRESTAZIONI AFFERENTI LA SICUREZZA
SUI LUOGHI DI LAVORO AI SENSI D.LGS. 81/08 (NOMINA RSPP E MEDICO
COMPETENTE) PER IL TRIENNIO 2023/2025  - CODICE CIG Z0839D1D7B

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione del Decreto Sindacale nr. 215 del 2.1.2023 relativo al conferimento dell’incarico di
posizione organizzativa per funzioni di Responsabile Area Tecnica - secondo settore ;

Visto il Decreto Legislativo Lgs. N. 267 / 2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

Rilevato  che con Deliberazione n. 24 in data 31.5.2022 il Consiglio Comunale ha approvato il
bilancio di previsione 2022/2024

Visto il Decreto del Ministero dell’Interno in data 13/12/2020 con cui i termini per l’approvazione del
bilancio finanziario 2023/2025 vengono prorogati al 31/03/2023;

Considerato che, alla data odierna, non è stato approvato il bilancio del Comune di Trescore Cremasco e
che pertanto vengono applicati tutti i principi di cui all’art. 163 del D.lgs. n. 267/2000 in merito all’esercizio
provvisorio;

Visto l’art. 163, comma 5, del D.lgs. n. 267/2000 che recita: “Nel corso dell'esercizio provvisorio,
gli enti possono impegnare mensilmente, unitamente alla quota dei dodicesimi non utilizzata nei
mesi precedenti, per ciascun programma, le spese di cui al comma 3, per importi non superiori ad
un dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di previsione deliberato l'anno
precedente, ridotti delle somme già impegnate negli esercizi precedenti e dell'importo accantonato
al fondo pluriennale vincolato, con l'esclusione delle spese: a) tassativamente regolate dalla legge;
b) non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi; c) a carattere continuativo necessarie
per garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a
seguito della scadenza dei relativi contratti”;

Verificato che la spesa in questione, visto quanto dispone l’art. 163, comma 5, del D.lgs. n.
267/2000, NON E’ suscettibile di frazionamento;
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- Rilevato che le vigenti disposizioni in materia, e precisamente il codice appalti, prevedono che
per ogni singola procedura di affidamento di un appalto o di una concessione, le stazioni appaltanti,
con atto formale del responsabile dell'unità organizzativa, che deve essere di livello apicale,
nominano, per ogni singolo intervento, un RUP per le fasi della programmazione, progettazione,
affidamento ed esecuzione.

- Di dare atto che con la presente determina vengono assegnate al sottoscritto, Responsabile
dell'Area Tecnica - settore 2, le funzioni di RUP, riguardante il procedimento in oggetto

- Dato atto che il 31.12.2022 è scaduto il contratto riguardante gli adempienti circa la sicurezza sui
luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/08 e s.m.i, e che pertanto risulta necessario provvedere per
nuovo contratto;

- Dato atto che il servizio in oggetto, essendo relativo alla sicurezza, riveste carattere d’urgenza;

- Tenuto conto che:
l'art. 192 del D. Lgs 267/2000 e s.m.i. prescrive che la stipulazione del contratto deve essere
preceduta da apposita determinazione del responsabile del procedimento di spesa indicante il fine
che con il contratto stesso si intende perseguire, il suo oggetto, la forma e le clausole ritenute
essenziali, le modalità di scelta del contraente, in conformità alle norme vigenti in materia e le
ragioni che ne sono alla base;
l’art. 32, comma 2 del D. Lgs. 50/2016, prevede che prima dell’avvio delle procedure di affidamento
dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti decretano o determinano di contrarre, individuando gli
elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;
ai sensi l’articolo 37, comma 1 del D. Lgs. 50/2016: “Le stazioni appaltanti, fermo restando gli
obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione, anche telematici, previsti dalle vigenti
disposizioni in materia di contenimento della spesa, possono procedere direttamente e
autonomamente all’acquisizione di forniture e servizi di importo inferiore ai 40.000,00 euro e di
lavori di importo inferiore ai 150.000,00 euro, nonché attraverso l’effettuazione di ordini a valere su
strumenti di acquisto messi a disposizione dalle centrali uniche di committenza”;
per il servizio  in oggetto, essendo di importo inferiore ad € 5.000,00, non sussiste l’obbligo di
ricorre al mercato elettronico

- Considerato che si rende, quindi, necessario procedere all’affidamento di apposito incarico,
secondo la seguente disciplina:

fine e oggetto del contratto: assicurarsi la corretta applicazione delle norme riguardanti l sicurezza-
sui luoghi di lavoro;
forma del contratto: il contratto verrà stipulato mediante scambio di corrispondenza commerciale;-
clausole essenziali del contratto: nomina RSPP e medico competente per il triennio 2023-2025 e-
relativi adempienti connessi
importo appalto: € 4.650,00 + I.V.A. 22%;-
modalità di scelta del contraente: mediante affidamento diretto ai sensi dell’articolo 36, c. 2 del
Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50,  che consente l’affidamento diretto, laddove, come in
fattispecie, l’importo netto dell’appalto sia inferiore ad € 40.000,00 dando atto che, essendo di
importo inferiore ad € 5.000,00, non sussiste l’obbligo di ricorre al mercato elettronico (art.
1, comma 450, della L. 296/2006)

-

- Acquisito a tal proposito opportuno preventivo di spesa da parte della Società “S.G.I. Sistemi
Gestione Integrata Srl” di Caravaggio (BG) Via Piave 1 (sede operativa Fornovo San Giovanni –
BG) - P.IVA 034448301634, la quale per il conferimento di nomina del RSPP (responsabile del
servizio di prevenzione e protezione) e del medico competente e relativi adempimenti connessi per
il triennio 2023-2025, ha previsto un costo complessivo di € 4.650,00 + IVA 22%, ovvero €
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3.600,00 per RSPP (€ 1.200,00 annui) + € 300,00 per sopralluoghi RSPP ed € 750,00 (€  250,00
annui) per medico competente

- Dato atto che risulta opportuno e conveniente per questo Comune affidare l’appalto del servizio
cui trattasi alla Soc. “S.G.I  di cui sopra dotata del personale e delle competenze necessarie e già
affidataria in passato del servizio di cui trattasi per conto del Comune, dimostrandosi affidabile per
puntualità e regolarità nell’esecuzione delle prestazioni, oltre ad aver acquisito esperienza e
conoscenza dei luoghi e adempienti interessati dal servizio in oggetto, ciò con pieno
soddisfacimento delle esigenze dell’Amministrazione;

- Verificata la regolarità contributiva della Ditta S.G.I. Srl, mediante acquisizione del DURC

- Ritenuto che i prezzi di cui sopra sono considerarsi equi e congrui;

- Valutata la correttezza del procedimento e la necessità di provvedere all’aggiudicazione
definitiva dell’appalto di cui trattasi

DETERMINA

di stabilire che si rende necessario procedere all’affidamento di apposito incarico, secondo la1)
seguente disciplina:
fine e oggetto del contratto: assicurarsi la corretta applicazione delle norme riguardanti l sicurezza-
sui luoghi di lavoro;
forma del contratto: il contratto verrà stipulato mediante scambio di corrispondenza commerciale;-
clausole essenziali del contratto: nomina RSPP e medico competente per il triennio 2023-2025 e-
relativi adempimenti connessi
importo appalto: € 4,650,00 + I.V.A. 22%;-
modalità di scelta del contraente: mediante affidamento diretto ai sensi dell’articolo 36, c. 2 del
Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50,  che consente l’affidamento diretto, laddove, come in
fattispecie, l’importo netto dell’appalto sia inferiore ad € 40.000,00 dando atto che, essendo di
importo inferiore ad € 5.000,00, non sussiste l’obbligo di ricorre al mercato elettronico (art.
1, comma 450, della L. 296/2006)

Dato atto che il servizio in oggetto riguarda la sicurezza e quindi riveste carattere d’urgenza;2)

Di disporre per le ragioni indicate in premessa, l’affidamento dell’appalto di servizio per3)
adempienti inerenti la sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008) per il triennio
2023-2025, in favore della Società S.G.I. Sistemi di Gestione Integrata S.r.l di Caravaggio
(BG) Via Piave 1 (sede operativa Fornovo San Giovanni – BG) - C.F. e P. IVA 03444830164,
per un costo di € 5.673,00 (€ 4.650,00 + IVA 22%), così come da preventivi presentati –
Codice C.I.G. Z0839D1D7B

Di dare Atto che gli adempimenti affidati sono i seguenti:4)
- Nomina di RSPP e adempimenti connessi (per 3 anni)
- Sopralluogo RSPP
- Nomina medico competente e adempimenti connessi(per 3 anni)
Precisando che per i corsi di aggiornamento e per viste ed esami si provvederà successivamente

Di assumere con la Ditta di cui sopra l’impegno di spesa per complessivi € 5.673,00 relativo5)
al servizio di cui trattasi.

 Di imputare la spesa complessiva di cui sopra come da parere del Responsabile finanziario6)
allegato:
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di disporre che l’esigibilità dell’obbligazione avverrà entro il 31.12.20257)

di dare atto che il presente provvedimento non contempla la sussistenza, diretta o indiretta, di
interessi propri del responsabile o dei suoi parenti ed affini fino al quarto grado, o dei suoi
conviventi, idonei a determinare situazioni di conflitto anche potenziale

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

 Alfonso Rovida
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