COMUNE DI TRESCORE CREMASCO

Provincia di Cremona

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale
n. 75 del 14 dicembre 2020

Oggetto: Aggiornamento Piano Triennale del fabbisagdi personale 2019-2021.

L’anno duemilaventi addiquattordici del mese dilicembre alle ore 14,30 presso la sede municipale,
per la riunione della Giunta Comunale,

All'appello risultano:

1. BARBATI ANGELO Presente

2. DI GIUSEPPE ROSELLA Assente

3. CARIONI EMILIO Presente
Presenti n.2 Assentin. 1

Partecipa il Segretario comunde. Massimiliano Alesio, il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Accertata la validita delladunanza, il SigBarbati Angdo in qualita di Sindaco ne assume la
presidenza, dichiarando aperta la seduta e inwtah€onsiglio Comunale a deliberare in merito
all'oggetto sopra indicato.

Firma autografa sostituita dall'indicazioni a stampul documento prodotto dal sistema automatizzitionominativo del
soggetto responsabile, ai sensi dell’articolo 3nem 2 del D.Lgs.12.02.1993 n.39.



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunaie28 del 16 aprile 2019, con la quale e stato
approvato il Piano Triennale del fabbisogno di peate 2019 — 2021.
RICHIAMATO lart. 6, commi 2 e 3, del D.Lgs. 30 ma 2001. n. 165,che prevede:

“ 2. Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle rise pubbliche disponibili e perseguire obiettivi gerformance
organizzativa, efficienza, economicita e qualita skervizi ai cittadini,le amministrazioni pubbliche adottano il piano
triennale dei fabbisogni di personalén coerenza con la pianificazione pluriennale delkdtivita e della performance
nonché con le linee di indirizzo emanate ai seedliadticolo 6-ter. Qualora siano individuate ecatkze di personale, si
applica l'articolo 33. Nell'ambito del piano, le amnistrazioni pubbliche curano I'ottimale distrihare delle risorse umane
attraverso la coordinata attuazione dei processingibilita e di reclutamento del personale, anche Gferimento alle unita
di cui all'articolo 35, comma 2. Il piano trienrealndica le risorse finanziarie destinate all'atiigne del piano, nei limiti
delle risorse quantificate sulla base della spesa ippersonale in servizio e di quelle connesde flcolta assunzionali
previste a legislazione vigente. 3. In sede dinilgfine del piano di cui al comma 2, ciascuna anstiazioneindica la
consistenza della dotazione organica e la sua euvald rimodulazionen base ai fabbisogni programmati e secondo ledin
di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambitdel potenziale limite finanziario massimo dellad®&ima e di quanto previsto
dall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legdadlio 2012, n. 95, convertito, con modificaziatdlla legge 7 agosto 2012,
n. 135, garantendo la neutralita finanziaria detienodulazione. Resta fermo che la copertura detip@canti avviene nei

limiti delle assunzioni consentite a legislazioigente'.

RITENUTO, di procedere allaggiornamento del pianennale di fabbisogni del personale, con

valenza triennale ma da approvare annualmentadrenza con gli altri strumenti di programmazione

economico finanziario dell'Ente;

RILEVATO che il decreto-legge 34/2019, articolo &3in sua applicazione il DPCM 17 marzo 2020,

hanno delineato un metodo di calcolo delle capamstsunzionali completamente nuovo rispetto al
sistema previgente, basato su una valutazione mplessiva sostenibilita della spesa di personale
rispetto alle entrate correnti del Comune;

EVIDENZIATO che con il nuovo sistema configura pressibili scenari:

- I comuni il cui rapporto spesa/entrate risinifieriore ai valori soglia indicati dalla tabella 1 del
DM 17.3.2020 possono assumere personale sostengraepesa massima complessiva non
superiore_al proprio valore soglia, nel rispetta dcoli di bilancio e dei tetti previsti
dall'articolo 1, commi 557-quater e 562 della |1e8§6/2006;

- I comuni il cui rapporto spesa/entrate risuitompreso tra i valori soglia minimi (tabella 1) e
massimi (tabella 2) indicati dal DM 17.3.2020, devonantenere inalterato, anno per anno, il
rapporto spesal/entrate registrato dall'ultimo remdtio approvato. Possono, quindi, realizzare
tutte le assunzioni la cui spesa non comporti Wg@eamento di tale rapporto; ma, nel rispetto
dei vincoli di bilancio e dei tetti previsti dalitecolo 1, commi 557-quater e 562 della legge
296/2006;

- | comuni il cui rapporto spesa/entrate risgliperiore ai valori soglia massimi (tabella 2) e
indicati dal DM 17.3.2020, devono rispettare i whdli bilancio e dei tetti previsti dall'articolly
commi 557-quater e 562 della legge 296/2006, mamevidurre annualmente il rapporto spesa
di personale/entrate entro il 2025, fino al consmguto del valore soglia di cui alla tabella 3 del
DM 17.3.2020.
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VERIFICATO che, sulla base dei conteggi effettulati’ufficio ragioneria, secondo la nuova disci@ljn
il valore percentuale del rapporto tra spese digqale e entrate correnti, come da ultimo conganti
approvato, risulta essere park8|68 % e, pertanto il Comune di Trescore Cremascaiseal di sotto
del " valore soglia” stabilito (dal DPCM all'articolo 4, tabella 1) leepercentuale del 27,60% (per i
comuni da 2.000 a 2999 abitanti).
RILEVATO, pertanto, che il Comune di Trescore Crenota
- dispone di unthargine di potenziale maggiore spépar assunzioni a tempo indeterminato pari
a € 70.060,72;
- non puo superare la spesa complessiva massimasi gppersonale pari ad € 492.628,72
(vedi conteggi di cui all’ allegato A);
DATO ATTO che il margine di spesa sopra citatoJasblase delle indicazioni disponibili anche per
guanto riguarda le entrate correnti nell'arco delsgimo triennio, consente lI'adozione del seguente
programmadi reclutamento, senza superare il predetto limite massimo di £.6%8,72:
1. Assunzione di n. 1 unita di personale, IstruttorenAinistrativo Area Amministrativa, categoria
C, a tempo pieno ed indeterminato.
Assunzione anno 2020.
2. Assunzione din. 1 unita di personale, Istrutfdmeministrativo Area Amministrativa, categoria
C, a tempo pieno ed indeterminato.
Assunzione anno 2021
CONSIDERATO inoltre che, ai sensi dell'art. 1 comB&d -quater legge 27 dicembre 2006, n. 296 gli
enti sono tuttora tenuti a rispettare, nell'amhitdla programmazione triennale dei fabbisogni di
personale, il contenimento delle spese di personate riferimento al valore medio del triennio
2011-2013;
RILEVATO a tal fine che la spesa di personale diatuw.557 - art. 1 - L.292/2006 in sede previslena
per il triennio 2019-2021 si mantiene in diminuaorspetto al 2011-2013, anche tenendo conto ttel fa
che ai sensi dell'art. 7 del DPCNd maggior spesa per assunzioni di personale a ¢temgeterminato
derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e &nrrileva ai fini del rispetto del limite di spepeevisto
dall'art. 1, commi 557-quater e 562, della leggedddembre 2006, n. 296",
DATO ATTO che e stata effettuata la ricognizionenaele di eccedenze di personale, ai sensi
dell’'articolo 33 del D.Lgs 165/2001, e tale ricognhne ha dato esito negativo;
CONSIDERATO che, ai sensi delle Linee di indirizzh cui al DPCM 8 maggio 2018, la
programmazione del fabbisogno del personale, wehiapprovazione della dotazione organica
dell'Ente nella sua nuova composizione, e cioappresentazione dell'attuale situazione di persdnal
forza e delle eventuali integrazioni necessarragdiungimento degli obiettivi assegnati dall'Ente;
RITENUTO di approvare la nuovdotazione organica del Comune di Trescore Cremasco secondo le
risultanze dell’allegato B.
ACQUISITO il parere del Revisore dei Conti ai setsli‘art. 239 D.Lgs 267/2000;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recantdorme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";
ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnieacontabile dei Responsabili di Servizio, esprass
sensi dell'art. 49 1°comma del T.U. - D.Lgs. n0882000 n. 267,
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CON VOQOTI favorevoli e unanimi, espressi nei modiedie forme di legge;
DELIBERA

1. Di stabilire, sulla base dell’'allegato elaboratotedile predisposto dall'ufficio ragioneria, che:

- il parametro di virtuosita finanziaria, al fine etleterminazione della capacita assunzionale
dell'ente, previsto dal DL 34/2019 e dal DPCM 17rrea2020, si colloca al diotto del
proprio " valore soglia” di riferimento (27,60%), e precisamente € pad ptrcentuale del
23,68%.

- diconseguenza, il margine potenziadassimo di incremento della spesa per assunzioni a
tempo indeterminato, secondo quanto previsto dall'art. 4 del DPCMtajt& pari a €
70.060,72.

- la spesa di personale complessivassima € pari ad € 492.628,72.

2. Di aggiornare la programmazione triennale del fabpno del personale 2019 - 2021 secondo |l
seguentgrogramma di reclutamento:

1. Assunzione di n. 1 unita di personale, Istruttorandinistrativo Area Amministrativa,
categoria C, a tempo pieno ed indeterminato.
Assunzione annz020.
2. Assunzione di n. 1 unita di personale, IstruttAreministrativo Area Amministrativa,
categoria C, a tempo pieno ed indeterminato.
Assunzione annz021

3. Di approvare la nuovdotazione organica dell'Ente, in coerenza con le linee di indirizzd d
DPCM 8 maggio 2018, secondo le risultanze dedigadto B.

4. Di dare atto che il programma assunzionale mantierispetto pluriennale dell'equilibrio di
bilancio asseverato dall'organo di revisione, e @étermina una spesa non superiore a quella
prevista dall'art. 4 del citato DPCM 17 marzo 2024xj ad € 492.628,72.

5. Di autorizzare per il triennio 2020/2022 le evelit@ssunzioni a tempo determinato che si
dovessero rendere necessarie per rispondere ahesidi carattere esclusivamente temporaneo
0 eccezionale nel rispetto del limite di spesaigtexdall'art. 9, comma 28, del D.L.78/2010, pari
ad € 17.947,50, e delle altre disposizioni nel temigenti in materia di spesa di personale e di
lavoro flessibile.

6. Didare atto che i resti assunzionali ammontanonaptessivi € 43.803,29 (Resti
2019 = 0; Resti 2018 = 0; Resti 2017 = € 24.Pb4 Resti 2016 = € 19.749,08).

7. Di precisare che la programmazione triennale saigta annualmente e comunque potra essere
aggiornata in relazione a nuove e diverse esigedze relazione alle limitazioni o vincoli
derivanti da modifiche delle norme in materia dida occupazionali e di spesa.

8. Di dare atto che laicognizione annuale di eccedenze di personale, di cui all'articolodx3
D.Lgs 165/2001, ha dato esito negativo;

Stante I'urgenza di procedere, con separata vatazad unanimita di voti:
DELIBERA
9. Di dichiarare la presente deliberazione immediatdmeseguibile, ai sensi dell’articolo 134,
comma 4 D. Lgs. 267/2000.
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ALLEGATO A

Calcolo delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni.
i sensi dell'art. 33 del B 34/2018 o del Decreto 17 naria 2020

Abitanti | 2514] [ Primasogiia | Seconda sogha | st mamtes et W 1000
Anna Carrants [ 2020] [ zeow | e | . [ «
2000 | §766300C
Entrate correnti FEDE | 00
Utirno Rendecanto 1843 303,04 €] Modia- FCOE | 1 78SDEL13E
Penultimo rendiconto 1852 763,00 € Rupporio Spesa/Entrats Increemante spaes 2020 - | FR3CA
Tergultimo rendicanto 1659181 00€ 213, 58% * | ]
16,50% | 06072 E
Spesa del personale [ Callocatinne ente |
Umtima rendiconta | 412.622,00 € | Prima fascia |
Anno 2018 [ 438.316,00 €
Mar gini I [ FEOE |
Utillgzn massimo marginl assundonall Incremento spesa
000 E 70.060,72 €
Spesa del Personala

Impeg g compeiRnEa per spesa comalessna per tutio il personabe digendente 3 tempo mdeterminato @ determinato, per | rapporti di collaborazone coordinata v
continuativa, ger ln somministrazione di lvoro, per il personabe i cul sifart 110 del decreto legislatreo 18 agasta 2000, n. 267, nonche’ per tulti | soggettl & vaso titolo
uhilizzati, sanza astincione del rapporio & pubblcn impsego, i strutture & organsmi vanamente denominah partecapati o comungue facenti capo all'onte, al lordo degh anern
wifiessi nd al netto del AP, come rifevati nell'uitima rendiconto defla gettone approvatn;

Entrate Correnti

Mirdia degh accertamonti di competensa rderit afle antrate corment relative agh ulmi tre rendicon aparovan, considesate al netto del fondo coediti di dubbia esigibilits
stanziato nel bdancio di previsiane ralative all' ultima annualits’ conusderata.

L spesn AnmLG

Faice demografiche Prima sogiis 1oglin T T 05 2083 o0
Caruns con meno di 1.000 abitant; 29,50% 13,505 13,00% 19, 00% 33,00% 34,00% 35,00%
Comuni da 1 000 3 1955 abitanti; 19,600 17,609 13,00% 29,00% 33,008 14,00 15,00%
Comun da 2000 8 3 990 abitanti; 17, 60% 11,60% 10,00% 25, 18, 0% 19,004 30,005
Comuni da 3 000 2 4. 999 abitanti; 17.20% 31, 10% 19,00% 24,00 16,000 47,005 28,005
Comuni di 5.000 & 5.999 ahitanti; 16, 50% 10,90% 17.00% 11,00% 4,00% 25,00% 16,00%
Comuni da §0.000 a 53 539 abitanti; 27.00% 31,00% 9,00% 16,00 15,009 11,00% 23,005
Comisni da 50.000 & 209595 abianti; 217, 60% 11,501 1.00% 12,00% 14,00 15,00% 1E,00%
Comuni da 350,000 8 1493 959 abitant 18, 30% 12,80% 1,000 6,00 0% 9,00% 10,007
Comism con 1.500.000 di abitant & plire 25 30% 19, 30% 1,50 3, 00%| 4 0% o, 50% 5,00%

Resti

Per Il perode 3030-2034, | comuni possono utlizzace |e facolts assimzional mesichue des cmgue anns ansecedant al 2020 in deroga agh incrament parcentuah mas s
anmul, fermo restando § non supersmente ded imite doto dalls poima soghia in relgzione o tappadts tra be spese del peronale e & entrate. | piani triennal dei labbaogn di
petsonale e d rspetto plunennale dell' squilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione

Camuni satto | 5.000 sbitent! facenti parte di un'unione

Por d porimdo 2020-1074, | comune con mene di cmguemita sbanti, che sicollecana al di sotta del valore sogha dicus alta Tabella | deffart 4, comma L, di claseuna fasca
demogralica. the fanno parte dellsUnione di comunis prevists dailfart 12 ded decreto legislates 18 agosto 2000, n. 167, ¢ per 1quali la maggior spesa per persanale
consentita dal presente arbicolo multa non sufficente all'assunzione di una wnida® di personale a tempo indeterminato, possono, nel perode 2020-3074,
mcrementare 3 propris spesa per il peranale a tempo indetermnsto nefla misura massima di 38000 euro non cormulsbile, fermi restando | pani triennal des
fabbisognl di personale o @ rspetto plurennale dellequikbng di bilancio asteverato dallorgana di revislone. La maggiore facolta’ assunzionale ai sens| del presente
comma &' destinata allassuncions § tempo indeterminate di bis unita’ di personale purche’ cofiocata in comando obblgatoro presa o corrispondente Unione con
aneii a canco della medesoma, in deroga alle wigenti disposiioni in maters di conteraments delia spesa d personale previse per s Usieni di comaini

Comuni che si callecana nella seconda fascia

I comund n cul il rapparto fra spesa del personale & le entrate corrent riita compreso fra f valors defla prima soghe & guello delia secanda soglia, pes fascia demogratca.
non poxsong intrémentare d valore del predetio rapporte rapetio squello corrispordente regntrato nallulmo rendiconio  della gestione approvatg.

Comun| che si collecana neils terea fascia

I gommand an cuwi il rapgporio fra spesa del personale e le entrate correnti risulia superiore al valore della saconda soglia per fascia demografica adottano un percorsa &
graduste riduzinne annuals del suddetta rapporto fing al conpeguimento nellanng 2025 del predetto valore sogla anche apphcando un turn ower inferiore al 190 per
cEnig,

A decorrers dal }0FGS, i comum in cui i rapporto fra spesa ded personale & le entrate correnti risulta supemang alls seconda sogiia per fascin demografica applicana un turm
aver pari al 30 ger canto fno al conseguamento del predatio valore wogha
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ALLEGATO B

DOTAZIONE ORGANICA PREVIGENTE

QUALIFICA PROFILO PROFESSIONALE POSTI
FUNZIONAE
AREA AMMINISTRATIVA
1 D1 Istruttore direttivo area amministrativa 36/
2 D1 Istruttore direttivo servizi sociali 36/36
3 C1 Istruttore Uffici Demografici e Biblioteca 36
4 C1 Agente di Polizia Locale 36/36
5 B3 Collaboratore professionale Segreteria 36/36
6 C1l Istruttore amministrativo e demografici 36/36
AREA TECNICA
7 D1 Istruttore direttivo area tecnica 36/36
B1 Esecutore - Muratore seppellitore cantoniere 36/36
AREA FINANZIARIA
9 D1 Istruttore direttivo area finanziaria 36/36
10 C1 Istruttore contabile 36/36
DOTAZIONE ORGANICA NUOVA
QUALIFICA PROFILO PROFESSIONALE POSTI
FUNZIONAE
AREA AMMINISTRATIVA
1 D1 Istruttore direttivo area amministrativa B/
2 D1 Istruttore direttivo servizi sociali 36/36
3 C1 Istruttore Uffici Demografici e Biblioteca 36
4 C1 Agente di Polizia Locale 36/36
5 C1 | struttore amministrativo 36/36
6 Ci I struttore amministrativo e demogr afici 36/36
AREA TECNICA
7 D1 Istruttore direttivo area tecnica 36/36
8 B1 Esecutore - Muratore seppellitore cantoniere 36/36
AREA FINANZIARIA
9 D1 Istruttore direttivo area finanziaria 36/36
10 C1 Istruttore contabile 36/36
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L etto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Comunale
Barbati Angel Dr. Massimiliano Alesi
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