COPIA

COMUNE DI TRESCORE CREMASCO
PROVINCIA DI CREMONA

DELIBERAZIONE N. 46
Adunanza del28.07.2012

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEF INITIVA DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - ANNO  2012.

L’anno duemiladodici addiventotto del mese diuglio alle ore10,00nella residenza municipale,
per riunione di Giunta Comunale.
All'appello risultano:

1 OGLIARI GIANCARLO Presente

2 OGLIARI OSVALDO Presente

3 MAZZINI GIANMARIO Presente

4 VENTURA PIETRO Presente

5 BOFFELLI MANUELA Presente
Presentin. 5 Assentin. 0

Partecipa il Segretario comundl®. Massimiliano Alesio, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Accertata la validita dell’adunanza, Rrof. Giancarlo Ogliari in qualita di Sindaco ne assume la
presidenza, dichiarando aperta la seduta e inwtd@adsiunta Comunale a deliberare in merito
all'oggetto sopra indicato.

La presente deliberazione e divenuta esecutiva il

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Massimiliano Alesio



n. 46 del 28.07.2012

AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRAT TANTE DI
PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL C ONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - ANNO 2012.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI :

- lart. 5 del CCNL 1.4.1999, cosi come sostituitd GENL del 22/01/2004, che disciplina
tempi e procedure per la stipulazione dei contdattientrati integrativi;

- la deliberazione della Giunta Comunale, n. 24 3de03.2012, con la quale sono state
definite le direttive per la contrattazione decatay relativamente alla costituzione della
parte variabile del fondo risorse decentrate, #01®;

- la determinazione del Responsabile del servizianfmmario, n. 70 del 27.03.2012, di
formale costituzione della parte stabile del fondorse decentrate, anno 2012;

ACCERTATOCche:

- € stata predisposta e sottoscritta, tra le delegamiattanti di parte sindacale e pubblica,
un’ipotesi di contratto decentrato integrativo pannualita economica 2012, allegata al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

- tale ipotesi € stata trasmessa all'Organo di renesidell’ente, corredata da apposita
relazione illustrativa tecnico-finanziaria , pragisdall’art. 5 del CCNL 1.4.1999, nel testo
sostituito dall’art. 4, comma 3, del CCNL del 2204, che evidenzia la composizione del
fondo delle risorse decentrate, nonché il relativdizzo, anno 2012, redatta dal
Responsabile del Servizio finanziario, ai fini @eintrollo sulla compatibilita dei relativi
costi con i vincoli di bilancio, propedeutico alascio da parte della Giunta Comunale,
dell'autorizzazione alla sottoscrizione definitivdel contratto collettivo decentrato
integrativo ad opera del presidente della delega&zimttante;

RILEVATO che il fondo per le rigse decentrate, anno 2012, ammonta a complessivi
€ 44.105,73 di cui:

- € 35.005,73 risorse stabili

- € 9.100,00 risorse variabili.

DATO ATTO della conformita dell’azione della delegazionattante di parte pubblica alle
direttive del’amministrazione comunale;

VISTO il parere favorevole reso dal revisore del cant@rdine alla compatibilita degli oneri
finanziari previsti per le risorse decentrate, ¢anincoli di bilancio in conformita al disposto
dell’'articolo 48, comma 4, del Digs. 165/2001 d’'del 4 del CCNL del 22.1.2004;

ACQUISITI i pareri favorevoli, in ordine alla regolarita teca e contabile, espressi dal
Responsabile del servizio finanziario, ai sensi’atel 49 del decreto legislativo n. 267/2000;
RITENUTO di autorizzare il Presidente della delegazionettanée di parte pubblica,
Dr. Massimiliano Alesio, Segretario Comunale, a#lattoscrizione definitiva del contratto
collettivo decentrato integrativo;

CON VOQOTI favorevoli unanimi, resi nelle forme di legge;

DELIBERA
1) Di autorizzare il Presidente della delegazionetardé alla sottoscrizione definitiva
dell’allegato contratto collettivo decentrato inteiivo, per 'annualita economica 2012;



2) Di dare atto che:

- il fondo per le risorse decentrate, per 'anno 20dfZe ammonta a complessivi
€ 44.105,73 cosi come risulta dalla relazionetilais/a tecnico finanziaria allegata
alla presente deliberazione quale parte integmastestanziale.

- il fondo per il lavoro straordinario ammonta ad.g895,23.

3) Diimpegnare la spesa complessiva di
- € 30.325,17, relativa alle progressioni economietiall'indennita di comparto, ai
singoli capitoli di spesa di liquidazione degli domenti fissi al personale
dipendente, bilancio 2012.
- €13.780,56 imputandola all'intervento 1.01.08c@pitolo 1850 bilancio 2012.

4) Di inviare, in ottemperanza alla disposizioni di @li'art. 40bis, comma 5, del D.Lgs
165/2001, per via telematica, entro cinque gidiala sottoscrizione, copia del contratto
collettivo decentrato integrativo e la relazionenieo-finanziaria illustrativa, al’ARAN ed
al CNEL.

5) Di pubblicare, in modo permanente, sul sito detberin ottemperanza alla disposizioni di
cui all'art. 40bis, comma 4, del D.Lgs 165/2001, cbntratto collettivo decentrato
integrativo e la relazione tecnico-finanziariausiirativa, nonché le informazioni sui costi
della contrattazione collettiva inviati annualmerske Ministero dell’economia e delle
finanze.



e,

COMUNE DI TRESCORE CREMASCO
Provincia di Cremona

IPOTESI
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA ANNO 2012

Oggi 19 aprile 2012 si ¢ riunita presso il Comune di Trescore Cremasco:

A) La delegazione di parte pubblica, nella persona del
Segretario Comunale Dr. Massimiliano Alesio, in esecuzione della deliberazione della
Giunta Comunale n. 22 del 31 marzo 2012 avente ad oggetto “Fondo risorse decentrate
anno 2011 — Indirizzi per la contrattazione decentrata integrativa’;

B) La delegazione di parte sindacale, nelle persone dei sig.ri:
TARALLOQ: rappresentante territoriale CISL
CHIODO: rappresentante territoriale UIL
LEONI: rappresentante territoriale CGIL
RSU: Alfonso Rovida

Si procede all’esame dell’allegata ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo, parte
economica anno 2012.

Le parti concordano sui contenuti e sottoscrivono per approvazione.




COMUNE DI TRESCORE CREMASCO

Provincia di Cremona

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA

redatta ai sensi dell’art. 5 ¢, 3 del CCNL 1/4/99, come sostituito dall’art. 4 del CCNL
2/01/2004, sullipotesi di intesa di accordo per il riparto delle risorse decentrate 2012.

PREMESSA

Richiamati:
- il Contratto Integrativo Decentrato Integrativo sottoscritto in data 27 giugno 2001;
- Tart. 5 c. 3 del CCNL 1/4/1999 che prevede: “Il controlio sulla compatibilita dei costi

della contratiazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori dei conti ovvero, laddove
tale organo non sia previsto, dai servizi di controllo interno, secondo quanto previsto
dall'art. 2 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286. A tal fine, lipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante ¢ inviata entro cingue
giorni a tali organismi, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria nella
quale, tra l'altro, sono evidenziate le modalita di quantificazione delle risorse finanziarie
destinate alla contrattazione decentrata integrativa, le forme di copertura dei relativi oneri
in bilancio e le specifiche finalita di utilizzazione, secondo i contenuti dell'accordo.”
I"articolo 40, comma 3 sexies, che prevede la necessitd di corredare il contratto collettivo
decentrato integrativo, di una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa
certificata dagli organi di controto.

La presente relazione, in ossequio ai dispositivi del precitato contratto collettivo nazionale di
lavoro, persegue I’obiettivo di fornire al Revisore del Conto una puntuale e dettagliata relazione, dal
punto di vista tecnico finanziario, circa le risorse economiche costituenti fondo per le risorse
decentrate.

MODALITA’ DI QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE PER L’ANNO 2012

Il fondo risorse decentrate anno 2012, di cui all’allegata ipotesi di accordo, & articolato nelle voci
costitutive individuate dall’articolo 31, comma 2, del CCNL 21.1.2004, integrate dagli incrementi
previsti nei successivi contratti del 9.5.2006, del 11.4.2008 e 31.7.2009.

Le risorse stabili, per I'anno 2012 ammontano ad € 35.005,73 , valore che viene definito in un
unico importo e che rimarra confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi.
Potra subire degli incrementi per specifiche disposizione dei CCNL, ulteriore applicazione dell’art.
15 ¢. 5, CCNL 1/4/99 in caso di incremento delle dotazioni organiche,

Le risorse variabili aventi carattere di eventualitd e variabiliti, integrano annualmente le

precedenti risorse. Per ’anno 2012 le risorse variabili ammontano ad € 13.995,50 e sono costituite
dalle seguenti voci:




1) Art. 15, comma 2 (CCNL 1.4.1999 - 1,20% monte salari 2007)! € 1.868,95
Ai sensi dell’articolo 15, comma 4, del CCNL 1.4.1999 gli importi predetti sono previsti dal
essere resi dispomibili a seguito del preventivo accertamento da parte del nucleo di
valutazione delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti create a seguito di
processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attiviti ovvero espressamente
destinate dall'ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita, come
risulta dall’allegata attestazione.

2) Art. 15, comma 5 (CCNL 1.4.1999 - progetti) € 6.722,25

Gli incrementi di cui all’art. 15, comma 2* e 5 (CCNL 1.4.1999), sono resi disponibili in
quanto destinate a specifici obiettivi di produttivita e di qualita.
Per il contenuto di dettaglio dei progetti riorganizzativi si rinvia alla delibera della Giunta
Comunale n. 23 del 31.3.2012, dando atto che quanto attivato rientra nelle previsioni
dell’art. 15, comma 5 CCNL 1.4.99. il quale ricollega lo stanziamento di risorse aggiuntive
in relazione all’attivazione di nuovi servizi ovvero al potenziamento di quelli esistenti. *

3) Art. 17, comma 5 (CCNL 1.4.1999 - risparmi anno precedente) € 508,80

4) Art. 15, comma 1 lettera K ( incentivi progettazione anno 2012) € 0
Si tratta degli incentivi per progettazioni previsti dall’art. 92 Decreto Legislativo 12 aprile
2006, n. 163.

5) Art. 15, comma 1 lettera K { compensi censimento ISTAT) € 4.45950
In occasione del censimento generale 2011, l'ente locale ¢ stato chiamato a svolgere le
attivitd ad esso assegnate in materia di esercizio delle funzioni statistiche (artt. 12 ¢ 14 del
Decreto Legislativo n. 267/2000 e artt. 2 e 6 del Decreto Legislativo 322/1989). Per
rimborsare I'ente locale dei costi sostenuti in tale occasione, e quindi anche per remunerare
l'opera dei dipendenti impiegati in tali adempimenti, I'Istat trasferisce alle amministrazioni
interessate apposite somme. Trattasi emolumenti che “specifiche disposizioni di legge
finalizzano all'incentivazione di prestazione o di risultati del personale, da utilizzarsi
secondo la disciplina dell'art. 17, di cui all'art. 15, comma 1, lett. k), del Cenl 01/04/1999,
(come confermato dalle Sezioni Riunite della Corte dei conti con deliberan. 51 del 4.10.2011).

Con riferimento al fondo per il lavore straordinario di cui all’art. 14 CCNL 1/4/1999, si da atto
che la somma stanziata rimane fissata nell'importo di € 2.995,23.

! Art. 15 comma4: CONL 1.4.1999 “Gii importi previsti dal comma 1, lettera b), ¢j e dal comma 2, possono essere resi disporibili solo a seguito
del preventivo accertamento da parte dei servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione delle effettive disponibilitd di bilancio dei singoli enti
create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivitd ovvero espressamente destinate dall'ente al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttiviti e di qualita.

* Art. 15 comma 2 CCNL 1.4.1999 “Jn sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dellente sussista la relativa capacita di spesa,
le parti verificano l'eventualitd dell'integrazione, a decorrere dal 1° aprile 1999, delle risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un importa
massimo corrispondente all'l, 2% su base annua, del monte salari dell'anno '97, esclusa la quoia relativa alla dirigenza.”

Arl. 15 comma 4 CCNL 1.4.1999 “Gli importi previsti dal comma 1, lettera b), c) e dai comma 2, possono essere resi disponibili solo a seguito del
preventive accertamento da parte dei servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione delie effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti
create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivitd ovvero espressamente destinate dall'ente al raggiungimento di
specifici obiettivi di produtiivita e di qualita”

* Art. 15 comma 5 CCNL 14.1999 “In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razicnalizzazione delle
strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che comunque comportino un incremento stabile delie dotazioni organiche, gli enti, nell'ambito
della programmazione annuale ¢ triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del D.Lgs. n. 29 del 1993, valutano anche 'entita delle risorse necessarie per
sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da impicgare netle nuove attivita ¢ ne individuano la relativa copertura
nell'ambito delle capacita di bilancio™




Alla luce di quanto pit sopra esposto il fondo produttivita destinato all’incentivazione del personale
in servizio presso il Comune di Trescore Cremasco ammonta, per l‘anno 2012
a complessivi € 48.565,23.

! FINALITA’ DI UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE |

Con riferimento ai criteri di utilizzo del fondo produttivita 2012 si confermano le modalita
applicative individuate nei criteri di cui all’art. 15 e 17 CCNL 1.4.99.
Le somme suddette verranno liquidate in conformitd alla disciplina del Coniratto Integrativo
Decentrato in essere (Produttivita collettiva, Indennita per specifiche responsabilita), o alla specifica
norma di riferimento del CCNL (progressioni economiche, indennitd di comparto, indennitd di
rischio e reperibilita, lavoro straordinario) o, ancora, in base a specifiche dispesizioni di legge che
finalizzano risorse all’incentivazione di prestazioni o risulti del personale (incentivi per la
progettazione, contributi per attestazioni di soggiomno).
a) Progressioni economiche in essere € 23.972,78
b) Indennita di comparto € 6.352,39
¢) Incentivi per la progettazione 2012 € 0
d) Compensi ISTAT € 4.459,50
¢) Indennita di rischio e reperibilita € 2230,56
f) Indennita per specifiche responsabilita € 2.450,00
g) Produttivita collettiva generale € 0
h) Progetti per ampliamento o attivazione servizi € 9.100,00

TOTALE € 48.565,23




FORME DI COPERTURA DEGLI ONER! IN BILANCIO

Si rappresenta che, in ossequio ai disposti di cui all’art. 48, comma 4, ultimo periodo, del D. Lgs. n.
165/2001, Pente ha autorizzato, con distinta indicazione dei mezzi di copertura, le spese relative al
contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica anno 2012, attraverso le procedure di
approvazione del bilancio di previsione dell’esercizio 2012.

La costituzione del fondo per le risorse decentrate risulta compatibile con i vincoli in tema di
contenimento della spesa del personale di cui all’articolo 1, comma 562 della legge 296/2006, come
risulta dalla documentazione agli atti relativa al rendiconto 2011.

In relazione alle disposizioni contenute nell’art. 67, c.11 def D.L. 112/2008, convertito nella legge
n. 133/2008, si da atto che la presente relazione sara pubblicata sul sito web del Comune.

11 fondo per le risorse decentrate 2012 rispetta 1 vincoli di finanza pubblica relativi al contenimento
della spesa di personale con particolare riferimento al disposto dell’art. 9, comma 2 bis , del dl
78/2010 convertito nella L.122/2010 che prevede: “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2013 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, non puo superare il corrispondente importo dell'anno 2010.”

Ammontare complessivo fondo 2010 = € 44.105.73

Ammontare complessivo fondo 2011 = € 44.105.73

Ammontare complessivo fondo 2012 = € 44.105,73

a cui si deve aggiungere la somma di € 4.459,50 corrispondente alle somme di cui all’ art. 15,
comma 1 lettera K e relative ai compensi per i censimenti generali ISTAT, per un totale
complessivo di € 48.565,23. Al riguardo, deve essere precisato ed evidenziato che la prevalente e
pili recente giurisprudenza contabile* ha escluso che i suddetti compensi debbano soggiacere ai
vincoli, di cui all’articolo 9, comma 2 bis , del dl 78/2010 convertito nella L.122/2010. Di
conseguenza, la normativa in materia di contenimento del fondo produttivitdi risulta essere
rispettata.

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICA FINANZIARIA

Wdamzﬁ

* Corte dei Conti Lombardia n. 550 del 28.10.2011, Corte dei Conti Lombardia n. 607 del 15.11.201 1; Corte dei Conti
Lombardia n. 608 del 17.11.2011; Corte dei Conti Lazio n. 93 del 7.12.2011;




Provincia di Cremona

% COMUNE DI TRESCORE CREMASCO

ACCERTAMENTO AI SENSI DELL’ART. 15, COMMA 4, CCNL 1/04/1999.

PREMESSO che lart. 15, comma 4, del CCNL 1/04/1999, prevede: ~Gli importi previsti dal
comma 1, lettera b), ¢) e dal comma 2, possono essere resi disponibili solo a seguito del preventivo
accertamento da parte dei servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione delle effettive
disponibilitd di bilancio dei singoli enti create a seguito di processi di razionalizzazione e ;
riorganizzazione delle attivitd ovvero espressamente destinate dall’ente al raggiungimento di ;
specifici obiettivi di produttivita e di qualitd™ !‘

ACCERTATA la sussistenza dei presupposti previsti dalla norma contrattuale;
ATTESTA

la legittimita dell’incremento del fondo risorse decentrate, anno 2011, relativo agli importi di cui |
all’art. 15, comma 2 CCNL 1/04/1999 (1,2% monte salari 1997), pari complessivamente ad
€ 1.868,95.

Trescore Cremasco, 26 marzo 2012

11 Presidente del Nucleo di valutazione /-)

7
/ ///
I Componenti del nucleo di valutazio .
47’5([%\ f




CCNL 1.4.99

CCNL 14.9.2000

CCNL 1.4.99

COSTITUZIONE FONDO 2012

Risorse stabili
Risorse variabili

. 15, comma 1, lett. €} (risparmi part-time)

. 15, comma 1, lett. k) (compensi ISTAT)

. 15, comma 1, lett. m) (risparmi di stracrdinario)
.15, comma 2 (1,20% monte salari 1997)

. 15, comma 5 (progetti)

Art. 17, comma 5 (risparmi fondo anno precedente)
Art, 54 (messi notificatori)

Totale fondo costituito

ZEEREZX

UTILIZZO FONDO

Art. 17, lettera b) progressioni orizzontali in essere
indennita di comparto

Art. 17, lettera d) indennita turno, rischice, reperibilitd, maneggio valori

Art. 17, lettera e) disagio

. 15, comma 1, lett. d) (sponsorizzazioni, convenzioni, contributi)

Art. 17, lettera 1) specifiche responsabilita fino massimo 2500 euro

Art. 15, comma 1, lett. k)

Art. 17, lettera i) specifiche responsabilita fino massimo 300 euro

Art, 17, lettera a) (progetti)

#R5U

7

35.005,73
13.559,50

0,00
4.459,50
0,00
1.868,95
6.722,25
508,80
0,00

48.565,23

23.972,78
6.352,39
2.230,56

0,00
2.450,00
4.459,50

9.100,00




REVISORE DEI CONTI

COMUNE DI TRESCORE CREMASCO

ILL.MO SIG. SINDACO
DEL COMUNE DI
TRESCORE CREMASCO

Trescore Cremasco, 29 maggio 2012

OGGETTOQ: Parere del Revisore sull'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo di
destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2012. Proposta di delibera.

Il sottoscritto Revisore dei Conti:

+ Presa visione della documentazione riguardante la determinazione delle risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita dell’anno 2012;

¢ Richiamato l'art. 5 ¢.3 del CCNL 1 aprile 1999 ed il comma 6 dell'art. 48 D.Lgs
165/2001, il quale stabilisce che il controllo della compatibilith dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio & effettuata
dal Revisore dei Conti, ed il comma 12 dell'art. 67 L.133/2008, il quale prevede
che il Revisore dei Conti vigili sulla corretta applicazicne delle disposizioni previste
dal citato art. 67;

o \Verificato il rispetto della normativa in materia che consente di determinare, per
fanno 2012, le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita in € 44.105,73, come da prospetto fornito;

e Constatata la compatibilita dei costi destinati allo sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita del fondo;

« Dato atto che il fondo rispetta i vincoli di spesa di cu all'art. 1 comma 562 della
L.296/2006 e successive modifiche;

e Dato atto che 'ammontare complessivo non supera il corrispondente importo
dell'anno 2010 e 2011, con riferimento all'art. 9 comma 2/bis dell'ex D.L. 78/2010;

¢ Visto il parere di regolarita contabile
Esprime
parere favorevole sulla sopraindicata proposta di delibera.

Con osservanza.

IL REVISPRE DEI CONTI
Nigroni @ l 29 MAG. 201

£l |

T veviiniiann Clas, ...




Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to Prof. Giancarlo Ogliari F.to Dr. MassimiliaAdesio

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 del D.Lgs. 267/2000)

Si certifica che copia del presente verbale vidfissa all'albo comunale per la pubblicazione di
15 giorni consecutividal 04.08.2012 al 18.08.2012

F.to Il Messo Comunale

Addi, 04.08.2012

Il Segretario Comunale
F.to Dr. Massimiliano Alesio

PARERI DI COMPETENZA
(Art. 49 Comma 1° del D. Lgs. 267/2000)

Si esprime pareréAVOREVOLE in Si esprime parerEAVOREVOLE in ordine alla

ordine alla regolarita tecnica regolarita contabile ed alla copertura finanziaria
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL RESPONSABILE DEL SE RVIZIO FINANZIARIO
F.toDr. Massimiliano Alesio F.toLoredana Fuschi

Copia conforme all'originale per uso amministrativo
Trescore Cremasco li, 04.08.2012

Il Segretario Comunale
Dr. Massimiliano Alesio



