ORIGINALE

COMUNE DI TRESCORE CREMASCO
PROVINCIA DI CREMONA

DELIBERAZIONE N.77
Adunanza del11.10.2011

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEF INITIVA DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 20 11.

L’anno duemilaundici addiundici del mese dottobre alle ore18,30nella residenza municipale,
per riunione di Giunta Comunale.
All'appello risultano:

1 OGLIARI GIANCARLO Presente

2 OGLIARI OSVALDO Assente

3 MAZZINI GIANMARIO Presente

4 VENTURA PIETRO Presente

5 BOFFELLI MANUELA Presente
Presentin. 4 Assentin. 1

Partecipa il Segretario comundl®. Massimiliano Alesio, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Accertata la validita dell’adunanza, Rrof. Giancarlo Ogliari in qualita di Sindaco ne assume la
presidenza, dichiarando aperta la seduta e inwtd@adsiunta Comunale a deliberare in merito
all'oggetto sopra indicato.

La presente deliberazione e divenuta esecutiva il

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Massimiliano Alesio



n. 77 del 11.10.2011

AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRAT TANTE DI
PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL C ONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2011.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI :

- lart. 5 del CCNL 1.4.1999, cosi come sostituitd @GENL del 22/01/2004, che disciplina
tempi e procedure per la stipulazione dei contdgtientrati integrativi;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 655&lglio 2011 con la quale sono state
definite le direttive per la contrattazione decataty relativamente alla costituzione della
parte variabile del fondo risorse decentrate, &01d;

- la determinazione del Responsabile del serviimanziario, n. 149 del 30.8.2011, di

formale costituzione della parte stabile del fondorse decentrate, anno 2011;

ACCERTATOche:

- e stata predisposta e sottoscritta, tra le delegamiattanti di parte sindacale e pubblica,
un’ipotesi di contratto decentrato integrativo pannualita economica 2011, allegata al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

- tale ipotesi é stata trasmessa all'Organo di renesidell’ente, corredata da apposita
relazione illustrativa tecnico-finanziaria , praaisdall’art. 5 del CCNL 1.4.1999, nel testo
sostituito dall’art. 4, comma 3, del CCNL del 2204, che evidenzia la composizione del
fondo delle risorse decentrate, nonché il relativdizzo, anno 2011, redatta dal
Responsabile del Servizio finanziario, ai fini @eintrollo sulla compatibilita dei relativi
costi con i vincoli di bilancio, propedeutico alagcio da parte della Giunta Comunale,
dell'autorizzazione alla sottoscrizione definitivdel contratto collettivo decentrato
integrativo ad opera del presidente della delega&zimttante;

RILEVATO che il fondo per le risorse decentrate, anno 2Ghmonta a complessivi €
44.105,73 di cui:

- € 35.005,73 risorse stabili

- € 9.100,00 risorse variabili.

DATO ATTO della conformita dell’azione della delegazionattante di parte pubblica alle
direttive del’amministrazione comunale;

VISTO il parere favorevole reso dal revisore del cant@rdine alla compatibilita degli oneri
finanziari previsti per le risorse decentrate, conncoli di bilancio in conformita al disposto
dell'articolo 48, comma 4, del Digs. 165/2001 d'ddl 4 del CCNL del 22.1.2004;

ACQUISITI i pareri favorevoli, in ordine alla regolarita teca e contabile, espressi dal
Responsabile del servizio finanziario, ai sensi’atel 49 del decreto legislativo n. 267/2000;
RITENUTO di autorizzare il Presidente della delegaeiotrattante di parte pubblica,
Dr. Massimiliano Alesio, Segretario Comunale, aflattoscrizione definitiva del contratto
collettivo decentrato integrativo;

CON VQOTI favorevoli unanimi, resi nelle forme di legge;

DELIBERA
1) Di autorizzare il Presidente della delegazionetardé alla sottoscrizione definitiva
dell’allegato contratto collettivo decentrato intativo, per I'annualitd economica 2011;
2) Di dare atto che:



- il fondo per lerisorse decentrate, per 'anno 2011, che ammontanaplessivi
€ 44.105,73 cosi come risulta dalla relazione tithis/a tecnico finanziaria allegata
alla presente deliberazione quale parte integmastestanziale.

- il fondo per il lavoro straordinario ammonta ad.g895,23.

3) Diimpegnare la spesa complessiva di
- € 30.325,17, relativa alle progressioni economietiall'indennita di comparto, ai
singoli capitoli di spesa di liquidazione degli domenti fissi al personale
dipendente, bilancio 2011.
- €13.780,56 imputandola all'intervento 1.01.08c@pitolo 1850 bilancio 2011.

4) Di inviare, in ottemperanza alla disposizioni di @li'art. 40bis, comma 5, del D.Lgs
165/2001, per via telematica, entro cinque gidiala sottoscrizione, copia del contratto
collettivo decentrato integrativo e la relazionenieo-finanziaria illustrativa, al’ARAN ed
al CNEL.

5) Di pubblicare, in modo permanente, sul sito detkerin ottemperanza alla disposizioni di
cui all'art. 40bis, comma 4, del D.Lgs 165/2001, cbntratto collettivo decentrato
integrativo e la relazione tecnico-finanziariausiirativa, nonché le informazioni sui costi
della contrattazione collettiva inviati annualmerske Ministero dell’economia e delle
finanze.



COMUNE DI TRESCORE CREMASCO
Provincia di Cremona

IPOTESI ’
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA ANNO 2011

78 LUGLIe 20

Bl N R e e S st presso il Comune di Trescore Cremasco:
A) La delegazione di parte pubblica, nella persona del
Segretario Comunale Dr. Massimiliano Alesio, in esecuzione della  deliberazione della
Giunta Comunale n. 65 del 5 luglio 2011 avente ad oggetto “Fondo risorse decentrate anno
2011 — Indirizzi per la contrattuzione decentrata infegrafiva’™,

B) La delegazione di parte sindacale, nelle persone del:
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA

redatta ai sensi dell’art. 5 ¢, 3 del CCNL 1/4/99, come sostituito dall’art. 4 del CCNL
2/01/2004, sull’ipotesi di intesa di accordo per il riparto delle risorse decentrate 2011.

PREMESSA

Richiamati:

~ il Contratto Integrativo Decentrato Integrativo sottoseritto in data 27 giugno 2001:

~ Parl 5 e 3 del CCNL 1/4/1999 che prevede: “1l controllo sulla compatibilita dei cosii
della contratiazione collettiva decentrata integrativa con i vineolt di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori dei conti ovvero, luddove
tale organc non sia previsto, dai servizi di controllo interno, secondn gquanio previsto
dall'art. 7 del decreto legislativo 30 Tuglio 1999, n. 286. A tal fine, Uipotesi di contraito
collettive decentrato infegrativo definita dalla delegazione tratiante € inviata entro cingue
giorni a tali organismi, corredatea da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria nella
guale, tra l'altro, sono evidenziate le modalita di quantificazione delle risorse finanziarie
destinate alla contratiazione decentrata infegrativa, le forme di coperiura dei relativi onert
in hilancio ¢ le specifiche finalita di utilizzazione, secondo i contenuls dell'aecordn”

_ Jarticolo 40, comma 3 sexies, che prevede la necessita di corredare il contratto collettivo
decentrato integrativo, di una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa
certificata dagli organi di controllo.

La presente relazione, in ossequio ai dispositivi del precitato contratto collettivo nazionale di
lavoro, persegue 'obiettivo di fornire al Revisore del Conto una puntuale e dettagliata relazione, dal
punto di vista tecnico finanziario, circa le risorse economiche costituenti fondo per le risorse
decentrate.

I MODALITA’ DI QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE PER L’ANNO 2011

1l fondo risorse decentrate anno 2011, di cui all’allegata ipotesi di accordo, & articolato nelle voc
costitutive individuate dall’articolo 31, comma 2, del CCNL 21.1 2004, integrate dagli incrementi
previsti net successivi contratti del 9.5.2006, del 11.4.2008 e 31.7.2009.

le risorse stabili. per 'anno 2011 ammontano ad € 35.005,73 , valore che viene definito in un
unico importo ¢ che rimarra confermato, con le stesse caratteristiche. anche per gli anni successivi.
Potra subire degli incrementi per specifiche disposizione dei CCNL, ulteriore applicazione dell art.
15 ¢. 5, CCNL 1/4/99 in caso di incremento delle dotazioni organiche,

Le risorse variabili aventi caratlere di eventualita e variabilita, integrano annualmente le precedent
risorse. Per Panno 2011 le risorse variabili ammontano ad € 9.100,00 e sono costituite dalle
seguenti voel:

y



1) Art. 15, comma 2 (CCNL 1.4.1999 - 1,20% monte salari 2007) € 2.304,97

2} Art, 15, comma 3 (CCNL 1.4.1999 - progetti) € 832223
Gli incrementi di cui all’art. 15, comma 2' e 5 (CCNL 1.4.1999), sono resi disponibili in
quanto destinate a specifici obiettivi di produttivita ¢ di qualita.
Per il contenuto di dettaglio dei progetti riorganizzativi si rinvia alla delibera della Giunta
Comunale 1. 66 del 5.7.2011, dando atto che quanto attivato rientra nelle previsioni dell®art.
15. comma 5 CCNL 1.4.99. il quale ricollega lo stanziamento di risorse aggiuntive in
relazione all attivazione di nuovi servizi ovvero al potenziamento di quelli esistenti. ’

3) Art. 17, comma 5 (CCNL 1.4.1999 - risparmi anno precedentc) £ 72.78
4) Art. 15. comma 1 lettera K { incentivi progeltazione anno 2011) € 4]

Si tratta degli incentivi per progettazioni previsti dall’art. 92 Decreto Legislative 12 aprile
2006, n. 163, '
Con riferimento al {ondo per il lavore straordinario di cui all’art. 14 CONL 1/4/1999, si da atto che
la somma stanziata rimane fissata nell’importo di € 2.993.23.

Alla luce di quanto pin sopra esposto il fondo produttivita destinato all incentivazione del personale
in servizio presso il Comune di Trescore Cremasco ammonta, per Fanme 2011 a
complessivi € 44.105,73,

' FINALITA’ DI UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

L

Con tiferimento ai criteri di utilizzo del fondo produttivita 2010 si confermano le modalila
applicative individuate nei critert di cui all’art. 15 ¢ 17 CCNL 1.4.99,

Le somme suddette verranno liquidate in conformita alla disciphina del Contratto Inlegrativo
Decentrato in essere (Produttivita collettiva, Indennita per specifiche responsabilita), o alla specifica
norma di riferimenta del CCNL (progressioni economiche, indennita di comparto. indennita di
rischio e reperibilita, lavoro straordinario) o, ancora. in base a specifiche disposizioni di legge che
finalizzano risorse all’incentivazione di prestazioni o risulli del personale (incentivi per la
progettazione, contributi per attestazioni di soggiorno).

a) Progressioni cconomiche in essere € 21.700.04

b) Progressioni economiche previste nel 201 0 € 227274
¢) Indennita di comparto € "655239
d) Contributo di cui alla legge 244/2007 £ 0
¢} Incentivi per Ja progettazione 2010 2 0
) Indennita di rischio ¢ reperibilita € 223056
¢) Indennita per specifiche responsabilita £ 2.450.00
) Produttivita collettiva generale € 0

i) Progetti per ampliamento o attivazione servizi € 9.100.00

TOTALE £ 44.105,73
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sellambite dells capacit di bilancio™



| _ FORME DI COPERTURA DEGLI ONERI IN BILANCIO

Si rappresenta che. in ossequio ai disposti di eui all’art. 48, comma 4, ultimo periodo, del D, Lgs. n,
165/2001, Pente ha autorizzato, con distinta indicazione dei mezzi di copertura, le spese relative al
contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica anno 2011, attraverso le procedure di
approvazione del bilancio di previsione dell’esercizio 2011,

La costituzione del fondo per le risorse decentrate risulta compatibile con i vincoli in tema di
contenimento della spesa del personale di cui all*articolo 1, comma 562 della legpe 296/2006, come
risulta dalla documentazione agli atti relativa al rendiconto 2010,

In relazione alle disposizioni contenute nell’art. 67, ¢.11 del D.L. 112/2008, convertito nella legoe
n. 133/2008, si da atto che la presente relazione sara pubblicata sul sito web del Comune.

Il fondo per le risorse decentrate 2011 | rispetta i vincoli di finanza pubblica relativi al contenimento
della spesa di personale con particolare riferimento al disposto dell’art. 9, comma 2 bis . del dl
78/2010 convertito nella 1..122/2010 che prevede: “4 decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino ol 34
dicembre 2013 Dammoatare complessivo delle risorse destinate annualmente al traftamento
accessorio del personale, non pud superare il corrispondente importo dell anno 2010,

IL RESPONSABILE DELLAREA BCONOMICA FINANZIARIA
| Fusehi Lovedar, |
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CONL 1,499

CONL 1492000

CONL gy

COSTITUZIONE FONDO 2011
Risorse stabili
Risorse variabili

Art 15, comma L. lett. d) (sponsorizzazioni, convenzioni, contributi)
Art. 15, comma |, lett. e) (risparmi part-time)

Art, 15, comma 1, lett. k) (merloni, recupero ici. istat)

Art. 15, comma |, lett. k) (permessi soggiorno L. 244/2007)

Art. 15, comma |, lett. m) {risparmi di straordinario)

Art. 15 comma 2 (1,20% monte salari 1997)

Art, 15, comma 5 {progetti)

Art. 17, comma 5 (risparmi fondo anno precedente)

Art. 54 (messi notificaton)

Totale fondo costituito

UTILIZZ0O FONDO

Art. 17, lettera b) progressioni orizzontali in essere

Progressioni da altribuire nefl'anno 2010

indennitd di comparto

Art. 17. lettera d) indennita turno, rischio, reperibilita, maneggio valor
Art. 17, lettera e} disagio

Art. 17, lettera ) specifiche responsabilita fino massimo 2500 euro
Arl. |5, comma |, lett k)

Art, 17, lettera i) specifiche responsabilita fino massimo 300 euro

Utilizzo per produttivita
Art, 17, lettera a) (produttivita ¢ migloramento servizi)

Collettiva

35.005,73
9.100,00

0,00
0,00
0,00
0,00

2.304.97
6.722.25

71,78
0,00

44.105,73

217
232
6.3

4004
T2.74

52,39

2.230,56

24

9.100,00

0,00

0,00
K000



Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Comunale
Prof. Giancarlo Ogliari Dr. Massimiliano Alesio

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 del D.Lgs. 267/2000)

Si certifica che copia del presente verbale vidfissa all'albo comunale per la pubblicazione di
15 giorni consecutividal 17.10.2011 al 31.10.2011

Il Messo Comunale

Addi, 17.10.2011

Il Segretario Comunale
Dr. Massimiliano Alesio

PARERI DI COMPETENZA
(Art. 49 Comma 1° del D. Lgs. 267/2000)

Si esprime pareréAVOREVOLE in Si esprime parerEAVOREVOLE in ordine alla
ordine alla regolarita tecnica regolarita contabile ed alla copertura finanziaria

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL RESPONSABILE DEL SE RVIZIO FINANZIARIO
Dr. Massimiliano Alesio Loredana Fuschi




