COPIA

COMUNE DI TRESCORE CREMASCO
PROVINCIA DI CREMONA

DELIBERAZIONE N. 49
Adunanza del25.05.2011

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: TIROCINIO FORMATIVO CARIONI ESTER

L’anno duemilaundici addi venticinque del mese dimaggio alle ore 17.30 nella residenza
municipale, per riunione di Giunta Comunale.
All'appello risultano:

1 OGLIARI GIANCARLO Presente

2 OGLIARI OSVALDO Presente

3 MAZZINI GIANMARIO Presente

4 VENTURA PIETRO Presente

5 BOFFELLI MANUELA Assente
Presentin. 4 Assentin. 1

Partecipa il Segretario comundl®. Massimiliano Alesio, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Accertata la validita dell’adunanza, Rrof. Giancarlo Ogliari in qualita di Sindaco ne assume la
presidenza, dichiarando aperta la seduta e inwtd@adsiunta Comunale a deliberare in merito
all'oggetto sopra indicato.

La presente deliberazione e divenuta esecutiva il

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Massimiliano Alesio



n. 49 del 25.05.2011

TIROCINIO FORMATIVO CARIONI ESTER

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSOche l'articolo 18 della legge 24.6.1997 n. 19%ofme in materia di promozione
dell'occupaziont prevede la possibilita di promuovere iniziatide tirocini pratici e stagesa
favore di soggetti che hanno gia assolto I'obbkgolastico, al fine di realizzare momenti di
alternanza tra studio e lavoro e di agevolare édtes@rofessionali mediante la conoscenza diretta
del mondo del lavoro, sulla base di apposite conosin

PRECISATOche:

- i suddetti rapporti non costituiscono rapporti dvdro e, quindi, non €& prevista la
corresponsione di alcuna retribuzione;

- non possono avere durata superiore a dodici roegero a ventiquattro mesi in caso di
soggetti portatori di handicap;

- e fatto obbligo ai soggetti promotori di assicara tirocinanti mediante specifica
convenzione con l'Istituto nazionale per l'assizinm@e contro gli infortuni sul lavoro
(INAIL) e per la responsabilita civile e di garaetila presenza di un tutore come
responsabile didattico-organizzativo delle attivita

- alle attivita svolte nel corso degltagese delle iniziative di tirocinio pratico e attriibol
valore di crediti formativi,

VISTA la convenzione per il tirocinio formativo e di emtamento, da stipularsi tra llstituto
Tecnico Statale “Luca Pacioli” di Crema ed il Corauth Trescore Cremasco (ALLEGATO A);
PRECISATOche la durata del tirocinio formativo é stabilita inoghi 14, dal 13.6.2011 al
25.6.2011.

VISTO il D.M. del 25.3.1998 n. 142Regolamento recante norme di attuazione dei prireigei
criteri di cui all'articolo 18 della L. 24 giugno 997, n. 196, sui tirocini formativi e di
orientamentd

VISTA la Direttiva del Ministro della Funzione pubblidal 1.8.2005 n. 2Tirocini formativi e di
orientamentd

RITENUTO di approvare la convenzione in oggetto al finecdncorrere fattivamente alla
formazione culturale e professionale dei giovanidshti universitari o neo laureati in cerca di
impiego, nell’ottica di una costante cooperaziodeirgerazione tra pubblica amministrazione e
mondo della formazione e ricerca universitaria;

VISTO il parere di regolarita tecnica favorevole espress sensi dell'art. 49 del decreto
legislativo n. 267/2000;

CON VOQTI favorevoli unanimi resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. Di approvare la convenzione per il tirocinio formativo e di @ntamento, da stipularsi tra
I'lstituto Tecnico Statale “Luca Pacioli” di Crenmed il Comune di Trescore Cremasco
(ALLEGATO A);

2. Di dichiarare, con separata votazione unanime) presente atto immediatamente
eseguibile ai sensi dell’'art. 134, 4° comma, delL§s. 267/2000.



STATALE

2 LUCA PACIOLI

Prot. N. 1084 Crema, 20 maggio 2011

CONVENZIONE PER TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
O IN ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

tra

Plstituto Tecnico Statale “Luca Pacioli’ con sede in Via delle Grazie, 6 a Crema (CR), codice fiscaie
82009760198, d'ora in poi denominato "soggetto promotore”, rappresentato dal Dirigente Scolastico Ing.
Giuseppe Strada;

Comune di Trescore Cremasco con sede legale in TRESCORE CREMASCO | d'ora in poi
denominato "soggetto ospifante”, rappresentata dal Sig.

premesso che

- al fine di agevolare ie scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi | soggetti richiamati
allart.18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n.196 possono promuovere tirocini di
formazione ed crientamento in impresa a heneficio di coloro che abbiano gia assolto 'obbiigo scolastico
ai sensi della legge 20 gennaio 1999 n. 9;

- ai sensi dellart. 1 DLgs 77/05, 'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi del
secondo ciclo, sia nel sistema dei licei, sia nel sistema dell'istruzione e della formazione professionale,
per assicurare ai giovani, l'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi dellart. 21 della L.r. n. 19/2007, “glf allievi possono svolgere i percorsi formativi attraverso
lalternanza di studio e lavoro, neile sue diverse modalita e forme di inserimento nelle realta culturali,
sociali, produttive, professionali e dei servizi, comprese quelle del tirocinio formativo e della bottega-
scuola di cui agli articoli 18 e 19 della legge regionale n. 22/2006”;

si conviene quanto segue:

Art. 1.
Ai sensi dellart. 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196, il soggetto ospitante si impegna ad accogliere
presso le sue strutture soggetti in Tirocinio formativo e di orientamento o in alternanza scuola-lavoro su

proposta dell|stituto Tecnico Statale “Luca Pacioli”.

Art. 2.
1.1l Tirocinio formativo e di orfentamento o in alternanza scuola-lavoro, ai sensi dell'art. 18 della Legge 24

giugno 1897, n. 196, non costituisce rapporto di lavoro.
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Ai sensi deilart. 2 del D.P.R. 9.4.99 n. 156 trattandosi di attivita organizzativa di istituzione scolastica
sufla base di progetto educativo I'esperienza & da considerarsi a tutti gli effetti, ivi compresi quelii
dell'ordinaria copertura assicurativa INAIL per conto dello Stato, attivita scotastica.
2. lattivita di formazione ed orientamento del tirocinio & congiuntamente progettata e verificata da un
tutore designato dal soggetto promotore denominato “tutor interne” e da un tutore aziendale, indicato dal
soggetto ospitante, denominato “tutor esterno”;
3. Per ciascun allievo beneficiario del percorso inserito nellimpresa ospitante in base alla presente
Convenzione viene predisposta una progettazione formativa personalizzata, coerente con il Piano
Formativo del percorso e con riferimento alla dimensione dell’ orientamento, contenente:

a) il nominativo del tirocinante;

b) inominativi del tutore incaricato dal soggetto promotore ed il nominativo del tutore aziendale;

¢} ladurata ed il periodo di svolgimento del tirocinio;

d) gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinic, con lindicazione dei tempi di presenza in

azienda;

e) le strutture aziendali (settore, stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

f)  gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.;
4. la titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle acquisizioni & del
Scggetto promotore.
5.. L'accoglimento delle/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa
non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.
6. Il tirocinio formativo e di orientamentc o in alternanza scuola-lavoro & soggetto all'applicazione del
D.Lgs. 9 aprile 2008, n 81 e successive modifiche (v.allegato 1).

Art. 3.

Durante lo svoigimento del Tiracinic formative e di orientamento ilfi_tirocinante/i de! percorso &/sono
tenuto/sono tenuti a;

a) svolgere le attivita previste dal formativo Piano Formativo personalizzato;

b} rispettare le norme in materia di igiene e sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

¢} mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, infermazioni o concscenze in merito a
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell'attivita formativa in contesto lavorativo;
d) seguire le indicazioni dei tuter e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo crganizzativo o
altre evenienze.

€) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/08, art. 20

Art. 4.

Il soggetto ospitante si impegna a:

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari de! percorso, per il tramite di un tutor aziendale, I'assistenza e la
formazione necessarie al buon esito dell'attivita, nonché Ia dichiarazione delle competenze acquisite in
contesto non formale;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

c) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e il tutor
aziendale per verificare l'andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare I'intero
percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari

e) segnalare al soggettc promotore assenze prolungate o non giustificate

f) non destinare il tirocinante a mansioni per le quali risultasse non idoneo

g) rispettare glf obblighi di cui al D.Lgs. 81/08.

Art. 5.

Il soggetto promotore assicura ilfi tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso MNAIL, nelia gestione
di cui ail'art.190 comma 2 del Testo Unico approvato con D.P.R. 30 giugno 1965 n.1124, nonché per la
responsabilit civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo
svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare I'evento, entro i tempi previsti dalla
normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal
soggetto promotore) ed al soggetto promotore.

i soggetto promotore si impegna a far pervenire alla Regione o alla Provincia delegata, alle strutture
provinciali del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali competenti per territorio in materia di



ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, copia della Convenzione di ciascun progetto

formativo e di orientamento .
I soggetto promotore infine si impegna ad acquisire il consenso dei genitori, per gli alunni minorenni.

Art.6
Le parti dichiarano di essersi reciprocamente informate e di acconsentire che i dati personali raccolti per

la formalizzazione del presente atto sianc oggetto di trattamento nei propri archivi, ai sensi e agli effetti
del D. Lgs. 196 del 2003
Le parti, titolari dei rispettivi dati, dichiarano espressamente di essere a conoscenza del contenuto

dell'art. 13 della legge 186/2003.

I DIRIGENTE SCOLASTHO (firma per il soggetto promotore)

GIUSEPFE STRADA

veeeieee (firma per il soggetto ospitante)



Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to Prof. Giancarlo Ogliari F.to Dr. MassimiliaAdesio

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 del D.Lgs. 267/2000)

Si certifica che copia del presente verbale vidfissa all'albo comunale per la pubblicazione di
15 giorni consecutividal 31.05.2011 al 14.06.2011

F.to Il Messo Comunale

Addi, 31.05.2011

Il Segretario Comunale
F.to Dr. Massimiliano Alesio

PARERI DI COMPETENZA
(Art. 49 Comma 1° del D. Lgs. 267/2000)

Si esprime pareréAVOREVOLE in
ordine alla regolarita tecnica

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.toDr.ssa Marzia Zuvadelli

Copia conforme all'originale per uso amministrativo
Trescore Cremasco li, 31.05.2011

Il Segretario Comunale
Dr. Massimiliano Alesio



