ALLEGATO ALLA DETERMINA
N. 98 DEL 25/05/2011

COMUNE DI DOVERA

Provincia di Cremona

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA
CAT. GIURIDICA D -
PRESSO L’UFFICIO DI POLIZIA LOCALE
Art. 30 D.Lgs 165/2001

IL SEGRETARIO COMUNALE
Direttore Generale

RENDE NOTO

Che ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001, il Comune di Dovera ¢
interessato ad esaminare richieste di trasferimento di personale che sia in
servizio a tempo indeterminato e pieno ed abbia superato il periodo di
prova, mediante passaggio diretto di personale in servizio presso altre
Amministrazioni del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, con profilo
professionale di “Istruttore Direttivo di Vigilanza” — cat. D — Ufficio
Polizia Locale —

REQUISITI RICHIESTI:
1 candidati dovranno possedere 1 seguenti requisiti:
1. Inquadramento nella categoria D — Profilo professionale “Istruttore
Direttivo di Vigilanza”,
2. Rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno e
superamento del periodo di prova presso I'Ente di appartenenza;
3. possesso di diploma di scuola media superiore o titolo di studio
superiore;
4. almeno 2 anni di esperienza lavorativa, maturata in analoga

categoria, riguardante le mansioni proprie di un ufficio di Polizia
Locale;




PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le persone interessate a detta mobilita, possono inoltrare apposita
domanda, debitamente sottoscritta, direttamente al Comune di Dovera —
Utticio Protocollo — P.zza XXV Aprile n. 1, via posta o via fax al n. 0373
978242 o recapitata direttamente all’ufficio protocollo del Comune entro e
non oltre le ore 12.00 del 24/06/2011 redatta secondo lo schema
allegato, in carta semplice, alla quale dovra essere allegato, pena
I'inammissibilita, fotocopia di un documento d’identits e 1 proprio
curriculum vitae .

Tl presente avviso non produce a favore dei candidati alcun diritto e non
comporta, alcun vincolo per il Comune di Dovera il quale si riserva, a suo
insindacabile giudizio, di valutare le domande e invitare a un colloquio
informativo unicamente i candidati che presentano i curriculum ritenuti
di interesse.

E’ garantita la pari opportunita tra uomo e donna, ai sensi e per gli effetti
delle vigenti disposizioni in materia.

Al sensi del D.Lgs n. 196, i dati personale saranno trattati nel rispetto ed
esclusivamente ai fini della procedura di mobilita in oggetto e saranno
trattati, anche successivamente alleventuale instaurazione del rapporti di
lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

Per ogni chiarimento si prega di contattare I'Ufficio personale tel. 0373
978282 int. 105

Copia del presente e della domanda sono pubblicati sul sito comunale
www.comune.dovera.cr.it - albo pretorio del Comune di Dovera.

Dovera, i 25/05/2011
I1 Segretario Comunale

Direttore Generale
Bonoldi Dr.ssa Elvira Nelly




SCHEMA DI DOMANDA
(da redigere in carta semplice)

Al Comune di Dovera
Piazza XXV Aprile, 1
26010 DOVERA (CR)

llfla sottoscritto/a

nato/a a , prov. il
residente a P.za/ via n.
C.AP. , tel. cell.
e-mail
CHIEDE

di partecipare alla procedura di mobilita esterna attivata da guesto Comune per la

copertura di n. 1 posto di “Istruttore Direttivo di Vigilanza ” - categoria giuridica D
- atempo pieno ed indeterminato da assegnare all’Ufficio di Polizia locale.

Consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. 445/2000. in caso di
false dichiarazioni, D 1C H 1 AR A sotto la propria responsabilita;

— Di essere dipendente a tempo indeterminato e pieno presso la seguente Pubblica
Amministrazione:

inquadrato nella categoria

Profilo professionale

— Di essere in servizio dal e di aver superato il periodo di prova;

— Di svolgere, in via ordinaria, le seguenti mansioni:
(servizio - ufficio - mansioni specifiche - periodo di esplicazione delle stesse)

— Di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso
con la seguente votazione

— Di essere in possesso dei seguenti titoli ed attestati:




— Di avere esperienza nell'utilizzo del p.c. e di avere conoscenza dei seguenti
pacchetti applicativi;

— Di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso
ovvero di aver riportato le seguenti condanne o di avere in corso i seguenti
procedimenti penali:

— Di non aver procedimenti disciplinari pendenti né di averli riportati nell'ultimo
quinguennio ovvero di avere avuto i seguenti procedimenti disciplinari:

— D1 essere stato assente dal servizio per motivi diversi dal congedo ordinario
negli ultimi due anni (specificare motivo e durata assenze)

—Di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le
disposizione del presente avviso;

—Che qualsiasi comunicazione relativa alla procedura di mobilitd dovra essere
comunicata al seguente indirizzo:

Di autorizzare il Comune di Dovera al trattamento dei dati personali dichiarati per le
finalita e gli adempimenti connessi all’effettuazione della procedura di mobilita,
nonché per I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la
gestione del rapporto stesso.

Luogo e data

FIRMA
Allegati:

Fotocopia della carta d’identita
Curriculum vitae




