COPIA

COMUNE DI TRESCORE CREMASCO
PROVINCIA DI CREMONA

DELIBERAZIONE N. 46
Adunanza del08.05.2013

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE FABBISOGNI DI PERSONALE TRIENNIO 201 3-
2015.

L’anno duemilatredici addiotto del mese dmaggio alle ore17,30nella residenza municipale,
per riunione di Giunta Comunale.
All'appello risultano:

1 OGLIARI GIANCARLO Presente

2 OGLIARI OSVALDO Presente

3 MAZZINI GIANMARIO Presente

4 VENTURA PIETRO Presente

5 BOFFELLI MANUELA Presente
Presentin. 5 Assentin. 0

Partecipa il Segretario comundle. Massimiliano Alesio, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Accertata la validita dell'adunanza, Rrof. Giancarlo Ogliari in qualita di Sindaco ne assume la
presidenza, dichiarando aperta la seduta e inwtdadsiunta Comunale a deliberare in merito
all’oggetto sopra indicato.

La presente deliberazione e divenuta esecutiva il

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Massimiliano Alesio



n. 46 del 08.05.2013

PROGRAMMAZIONE FABBISOGNI DI PERSONALE TRIENNIO 201 3-2015.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI :

lart. 39, comma 1, della Legge 27.12.1997, n. 448 prevedeAl fine di assicurare le esigenze

di funzionalita e di ottimizzare le risorse pemiigliore funzionamento dei servizi compatibilmente
con le disponibilita finanziarie e di bilancio, ghirgani di vertice delle amministrazioni pubbliche
sono tenuti alla programmazione triennale del fablgino di personale, comprensivo delle unita di
cui allalegge 2 aprile 1968, n. 482

l'art. 89, commi 5, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 2€iTe prevede:Gli enti locali, nel rispetto dei

principi fissati dal presente testo unico, provved@lla rideterminazione delle proprie dotazioni
organiche, nonché all'organizzazione e gestiongpdedonale nell'ambito della propria autonomia
normativa ed organizzativa con i soli limiti derivadalle proprie capacita di bilancio e dalle
esigenze di esercizio delle funzioni, dei serviiecompiti loro attribuiti”.

lart. 91, commi 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 28Ye prevede'Gli enti locali adeguano i propri

ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimrazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con $patiibilita finanziarie e di bilancio. Gli organi
di vertice delle amministrazioni locali sono tenaif programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alkgge 12 marzo 1999, n. 68nalizzata alla
riduzione programmata delle spese del personale”.

l'art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.03.2001 n. 16t prevede’Per la ridefinizione degli uffici e

delle dotazioni organiche si procede periodicamentmmungque a scadenza triennale, nonché ove
risulti necessario a seguito di riordino, fusiortegsformazione o trasferimento di funzioni. Ogni
amministrazione procede adottando gli atti prewiiti proprio ordinamento”.

VISTI:

l'articolo 1, comma 557 della legge 27.12.2006 96 2he prevede“Ai fini del concorso delle

autonomie regionali e locali al rispetto degli ottiei di finanza pubblica, gli enti sottoposti al
patto di stabilita internoassicurano la riduzione delle spese di personaé lordo degli oneri
riflessi a carico delle amministrazioni e dell'lRA8on esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali, garantendo il contenimento della dimiaa retributiva e occupazionale, con azioni da
modulare nell'ambito della propria autonomia e 1iteg in termini di principio, ai seguenti ambiti
prioritari di intervento:

a) riduzione dell'incidenza percentuale delle spdisgersonale rispetto al complesso delle spese
correnti, attraverso parziale reintegrazione dessati e contenimento della spesa per il lavoro
flessibile;

b) razionalizzazione e snellimento delle struttbreocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre'idcidenza percentuale delle posizioni
dirigenziali in organico;

c¢) contenimento delle dinamiche di crescita debtiatcattazione integrativa, tenuto anche conto
delle corrispondenti disposizioni dettate per lenaimstrazioni statali



- lart. 76, comma 7 del D.L. 25.06.2008 n. ithe prevede'E' fatto divieto agli enti nei quali
l'incidenza delle spese di personale & parsuperiore al 50 per centadelle spese correnti di
procedere ad assunzioni di personale a qualsi&siiotie con qualsivoglia tipologia contrattuale; i
restanti enti possono procedere ad assunzioni diggele a tempo indeterminabte! limite del 40
per cento della spesa corrispondente alle cessaaiefi'anno precedenteAi soli fini del calcolo
delle facolta assunzionali, I'onere per le assunziel personale destinato allo svolgimento delle
funzioni in materia di polizia locale, di istruzierpubblica e del settore sociale e calcolato nella
misura ridotta del 50 per cento; le predette asgoumizcontinuano a rilevare per intero ai fini del
calcolo delle spese di personale previsto dal pripesiodo del presente comma. Ai fini del
computo della percentuale di cui al primo periodocalcolano le spese sostenute anche dalle
societa a partecipazione pubblica locale totale iocdntrollo che sono titolari di affidamento
diretto di servizi pubblici locali senza gara, oweche svolgono funzioni volte a soddisfare
esigenze di interesse generale aventi carattere indistriale, né commerciale, ovvero che
svolgono attivita nei confronti della pubblica anmistrazione a supporto di funzioni
amministrative di natura pubblicistica. Ferma reast® |'immediata applicazione della
disposizione di cui al precedente periodo, con ecdel Presidente del Consiglio dei Ministri, su
proposta del Ministro per la pubblica amministraz@ e la semplificazione, di concerto con i
Ministri dell'economia e delle finanze e dell'inter d'intesa con la Conferenza unificata, possono
essere ridefiniti i criteri di calcolo della speslapersonale per le predette societa. La disposizio
di cui al terzo periodo non si applica alle sociegdotate su mercati regolamentari. Per gli enti nei
quali I'incidenza dellespese di personale € pari o inferiore al 35 per teedelle spese correnti
sono ammesse, in deroga al limite del 40 per certomunque nel rispetto degli obiettivi del patto
di stabilita interno e dei limiti di contenimentoraplessivi delle spese di personale, le assunzioni
per turn-over che consentano l'esercizio delle iumizfondamentali previste dadlfticolo 21,
comma 3, lettera b), della legge 5 maggio 20092nin tal caso le disposizioni di cui al secondo
periodo trovano applicazione solo in riferimentdealassunzioni del personale destinato allo
svolgimento delle funzioni in materia di istruzignedblica e del settore sociale.

- Tlarticolo 9, comma 28, del D.L. 31.05.2010 n?7éhe preved&A decorrere dall'anno 2011, le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamenitbaomo, le agenzie, incluse le Agenzie fiscali
di cui agli articoli 62 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 3@ successive
moadificazioni, gli enti pubblici non economici,Uaiversita e gli enti pubblici di cui alitticolo 70,
comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001,6% e successive modificazioni e integrazioni,
le camere di commercio, industria, artigianato eiegltura fermo quanto previsto dagdirticoli 7,
comma 6, €86 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.,liidssono avvalersi di personale a
tempo determinato o con convenzioni ovvero con cattit di collaborazione coordinata e
continuativa, nel limite del 50 per cento della §@esostenuta per le stesse finalita nell'anno
2009 Per le medesime amministrazioni la spesa pergoetle relativa a contratti di formazione-
lavoro, ad altri rapporti formativi, alla somministzione di lavoro, nonché al lavoro accessorio di
cui all'articolo 70, comma 1, lettera d) del decreto ledigd 10 settembre 2003, n. 276
successive modificazioni ed integraziongn pu0 essere superiore al 50 per cento di quella
sostenuta per le rispettive finalitd nell'anno 200Qe disposizioni di cui al presente comma
costituiscono principi generali ai fini del coordimento della finanza pubblica ai quali si
adeguano le regioni, le province autonome, gli &tali e gli enti del Servizio sanitario nazionale
A decorrere dal 2013 gli enti locali possono supexail predetto limite per le assunzioni
strettamente necessarie a garantire I'eserciziol@ldlunzioni di polizia locale, di istruzione

! Comma modificato dallfegge di conversione 6 agosto 2008, n. #38ostituito dalirt. 14, comma 9, D.L. 31 maggio 2010, n, @8nvertito,
con modificazioni, dalld.. 30 luglio 2010, n. 122er l'applicazione di tale ultima disposizionedvil medesimart. 14, comma 9, D.L. 78/2010
Successivamente, il presente comma € stato cosficatal dallart. 1, comma 118, L. 13 dicembre 2010, n.,22@ecorrere dal 1° gennaio 2011,
dall'art. 20, comma 9, D.L. 6 luglio 2011, n.,%®nvertito, con modificazioni, dalla 15 luglio 2011, n. 111dallart. 28, comma 11-quater, D.L. 6
dicembre 2011, n. 2Qtonvertito, con modificazioni, dalla 22 dicembre 2011, n. 2%4, infine, dalért. 4, comma 103, lett. a), L. 12 novembre
2011, n. 183a decorrere dal 1° gennaio 2012.

Comma cosi modificato dallagge di conversione 30 luglio 2010, n. I2Xuccessivamente, dait. 4, comma 102, lett. a) e b), L. 12 novembre
2011, n. 183a decorrere dal 1° gennaio 2012.
Sull'applicabilita delle disposizioni di cui algsente comma vedi I'afi, comma 1D.L. 31 marzo 2011, n. 34¢onvertito, con modificazioni, dalla
L. 26 maggio 2011, n. 7&l'art. 1, comma 6-bif.L. 29 dicembre 2011, n. 2,16onvertito, con modificazioni, dalla 24 febbraio 2012, n. 14




pubblica e del settore sociale; resta fermo che oogue la spesa complessiva non pud essere
superiore alla spesa sostenuta per le stesse fiaadell'anno 2009

RITENUTO di confermare l'attuale dotazione organica, comseguito riportata, anche per il triennio
2013,2014,2015:

| AREA | ADDETTI
CAT.D= 2

AMMINISTRATIVA CAT.C= 3
CAT.B= 3

FINANZIARIA CAT.D=1
CAT.C=1

TECNICA CAT.D=1
CAT.B= 2

VERIFICATO, ai sensi dell’articolo 19, comma 8, della Legd¥.12.2011 n.448, che il Revisore del
Conto ha provveduto all'accertamento dei documeéntprogrammazione del fabbisogno di personale
confermando il rispetto del principio di riduzionemplessiva della spesa di cui  all’art. 39 alékégge
27.12.1997 n. 449;
RITENUTO di approvare la programmazione del fabbisogno dirsgnale relativa al triennio
2013,2014,2015 confermando l'attuale dotazioneraoge
ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica e cbilea reso dal Responsabile dell’Area
Economico-finanziaria, ai sensi dell’art. 49 delL§s 18.08.2000 n.267.
CON VOQOTI favorevoli unanimi, espressi in forma palesegizata di mano.

DELIBERA

1. Di approvare il programma triennale di fabbisognel doersonale relativa al triennio
2013,2014,2015 confermando l'attuale dotazionerdoga riportata in premessa.

2. Di dare atto che, ai sensi dell'art.>3&I D.Lgs. 30.03.2011 n.165, non si evidenziaroasgioni di
soprannumero di personale o comunque di eccedénzeglazione alle specifiche esigenze
funzionali od alla situazione finanziaria dell’ente

3. Di trasmettere, in ottemperanza alle disposiziordui all'articolo 7 del CCNL 01.04.1999, copia
della presente deliberazione alle Organizzaziomi&sali ed alla RSU.

Successivamente, con votazione favorevole unanime
DELIBERA

4. Di dichiarare la presente deliberazione immediatameseguibile, ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.Lgs 18.08.2000 n. 267.

3 Art. 33 comma 1. Le pubbliche amministrazioni cla@io situazioni di soprannumero o rilevino comuneceedenze di personale, in relazione
alle esigenze funzionali o alla situazione finariaiganche in sede di ricognizione annuale prewatéarticolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo,
sono tenute ad osservare le procedure previsterelsénte articolo dandone immediata comunicazibBépartimento della funzione pubblica. 2.
Le amministrazioni pubbliche che non adempiono attagnizione annuale di cui al comma 1 non posseffiettuare assunzioni o instaurare
rapporti di lavoro con qualunque tipologia di cattio pena la nullita degli atti posti in esser@nfe modificato dal comma 1 dell'art. 36 della
legge 183/2011.



Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to Prof. Giancarlo Ogliari F.to Dr. MassimiliaAdesio

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 del D.Lgs. 267/2000)

Si certifica che copia del presente verbale vidfissa all'albo comunale per la pubblicazione di
15 giorni consecutividal 21.05.2013 al 04.06.2013

F.to Il Messo Comunale

Addi, 21.05.2013

Il Segretario Comunale
F.to Dr. Massimiliano Alesio

PARERI DI COMPETENZA
(Art. 49 Comma 1° del D. Lgs. 267/2000)

Si esprime pareréAVOREVOLE in Si esprime parerEAVOREVOLE in ordine alla

ordine alla regolarita tecnica regolarita contabile ed alla copertura finanziaria
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL RESPONSABILE DEL SE RVIZIO FINANZIARIO
F.toDr. Massimiliano Alesio F.toLoredana Fuschi

Copia conforme all'originale per uso amministrativo

Trescore Cremasco li, 21.05.2013
Il Segretario Comunale
Dr. Massimiliano Alesio



