COMUNE DI
GREZZAGO

Provincia di Milano Ufficio

OrTn. 26 del 10.6. 2013 SEGRETERIA

L1

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE DI “"AGENTI DI POLIZIA
LOCALE” — CAT. C1 — A TEMPO DETERMINATO FULL TIME O PART
TIME.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AFFARI GENERALI

RENDE NOTO CHE

¢ indetta una selezione pubblica, per esami, per |'assunzione a tempo determinato, a full-time o part-time
per Agente di Polizia Locale Cat. “C" — Posizione economica “C1” .

La selezione pubblica & finalizzata alla formazione di una graduatoria di Agenti di Polizia Locale, avente
validita triennale — fatte salve successive disposizioni normative in materia - con contratto di lavoro a
tempo determinato, a tempo pieno o part-time.

L'assunzione avverra mediante contratto individuale di lavoro a tempo determinato, al quale non
consegue alcun diritto a proroghe ovvero a trasformazione in rapporti di lavoro a tempo indeterminato.

La graduatoria formata a seguito della selezione in oggetto verra utilizzata applicando il principio dello
scorrimento in base al quale:

- lassunzione dei candidati avverra secondo l'ordine di graduatoria, partendo dalla prima posizione;

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento nei luoghi di lavoro, cosi come disposto dal D.Igs. n. 198 dell’11.04.2006.

SCADENZA, MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA ED ALLEGATI

La domanda, da compilare in carta libera secondo il modello allegato sub A) ed indirizzata al Comune
di Grezzago - Responsabile del Servizio Affari Generali, dovra essere consegnata al protocollo dellEnte
entro e non oltre le ore 13,00 del 10 MAGGIO 2013 ovvero spedita a mezzo posta, con
raccomandata A.R. In quest’ultimo caso fara fede la data del timbro postale di spedizione. Alla domanda
potra essere allegato, in copia semplice, il titolo di studio richiesto dal bando, mediante autocertificazione
ex DPR 445/2000 (allegando copia del documento di identita).

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L’Amministrazione ha facolta di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i
termini, nonché revocare il presente bando con provvedimento motivato.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

L'aspirante, alla data di scadenza della presentazione della domanda, deve essere in possesso dei
seguenti requisiti:
a) Cittadinanza Italiana;
b) Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 45 alla scadenza del bando;
c) Possesso di patente di tipo “B” in corso di validita e disponibilita alla conduzione di tutti i veicoli e
mezzi in dotazione al Corpo di Polizia Locale della Convenzione Grezzago-Unione Lombarda dei Comuni di
Basiano e Masate-Roncello-Cambiago;
d) Idoneita fisica all'impiego;



e) Godimento dei diritti civili e politici;
f) Non essere destinatario di condanne penali, né di avere procedimenti penali pendenti;
g) Non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego, ovvero non essere stati
licenziati da una Pubblica Amministrazione per persistente e insufficiente rendimento, ovvero a seguito
dell'accertamento che I'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque
con mezzi fraudolenti;
h) Posizione regolare nei confronti dell’'obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il
31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 Legge 23.8.2004 n. 226;
i) Non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla L. 68/1999;
m) Diploma quinquennale di istruzione secondaria di secondo grado.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile stabilito dal
presente bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.
L’Amministrazione puo disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti previsti.

CAUSE DI INCONDIZIONATA ESCLUSIONE

a) acquisizione della domanda al protocollo generale dell’Ente in data posteriore rispetto a quella della
scadenza; per le domande inviate a mezzo Raccomandata A.R. fara fede il timbro postale di spedizione.
b) mancanza dei requisiti prescritti.

COMMISSIONE
La Commissione esaminatrice, preposta alla presente selezione, sara composta:
1. dal Segretario Generale - Responsabile del Settore Affari Generali del Comune di Grezzago;
2. dal Responsabile del Servizio Polizia Locale dell'Unione Lombarda dei comuni di Basiano e di Masate;
3. da un esperto nelle materie di esame;
Un dipendente del Comune di Grezzago di categoria non inferiore alla C svolgera le funzioni di segretario
verbalizzante.

PROGRAMMA D’ ESAME E DIARIO DELLA PROVA

Gli esami si svolgeranno il giorno VENERDI' 24 MAGGIO 2013 alle ore 9,30, presso il
Municipio del COMUNE DI GREZZAGO e vertera sulle seguenti materie:
prova scritta
1. Ordinamento delle autonomie locali e Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche,
recante Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto accesso ai documenti
amministrativi.
2. Codice della strada e relativo regolamento di esecuzione nonché attivita tecnico giuridica del rilievo di
incidente stradale
3. Norme in materia di pubblica sicurezza e polizia giudiziaria
4. Norme in materia di commercio e somministrazione di alimenti e bevande, edilizia, urbanistica e tutela
ambientale, sanitaria e di polizia amministrativa
5. Norme in materia di diritto penale con particolare riguardo al libro I e II, titolo II del codice penale
6. Elementi di diritto costituzionale e amministrativo.
7. Legge regionale n. 4/2003 di riordino e riforma della disciplina regionale in materia di polizia locale e
sicurezza urbana.
8. legge n. 689/1981 “Modifiche al sistema penale”
9. Le responsabilita dei dipendenti del Comune;
prova orale
domande riguardanti le stesse materie della prova scritta.
Per ragioni connesse alla temporaneita dell'eventuale rapporto di lavoro, non verra accertata la
conoscenza della lingua straniera e le conoscenze pratiche dell'uso del personal computer.
Potranno partecipare alle prove tutti coloro che hanno presentato domanda entro i termini stabiliti dal
bando, salvo eventuali esclusioni che verranno tempestivamente comunicate per mezzo di telegramma.
Il voto verra espresso in trentesimi. La prova si intende superata con una votazione non
inferiore a 21/30.



I candidati ai quali non sia stata comunicata I'esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi per
sostenere I'esame, senza ulteriore preavviso.

La mancata presentazione dei candidati nell'ora e nel luogo sopra indicati sara considerata quale
rinuncia.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di
validita.

Ogni variazione inerente la data d’esame verra affissa all’Albo pretorio ed inserita sul sito internet dell’
Unione Lombarda dei Comuni di Basiano e Masate ed e da intendersi come comunicazione agli
interessati.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Per la valutazione dell’ esame la Commissione dispone di 30 punti. Esso si intende superato qualora il
concorrente abbia ottenuto una votazione non inferiore di almeno ai 21/30.

La commissione esaminatrice, terminati gli esami procede alla formazione della graduatoria dei
candidati esaminati.

La graduatoria finale, approvata con determinazione dirigenziale del Responsabile del Settore;-verra
pubblicata all’Albo pretorio e sul sito internet del Comune di Grezzago ed & da intendersi come
comunicazione dell’esito individuale della prova.

In caso di parita di punteggio si applicheranno le disposizioni previste per i titoli di preferenza dal
D.P.R. 487/94.

La graduatoria finale dei candidati risultati idonei rimane efficace per un termine di 3 anni dalla data di
approvazione, fatte salve successive disposizioni normative in materia.

VERIFICA DEI REQUISITI E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

All'atto dell’assunzione I’Amministrazione accertera il possesso dei requisiti d'accesso, cosi come
richiesti dal presente bando. Qualora da tali controlli emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, ferme restando le sanzioni penali previste, il dichiarante decade dal beneficio conseguito a
seguito del provvedimento emesso alla luce delle dichiarazioni non veritiere e I'Amministrazione non dara
luogo alla stipulazione del contratto.

I candidati risultati idonei saranno invitati ad assumere servizio a mezzo comunicazione telegrafica o
raccomandata A/R partendo dalla prima posizione utile in graduatoria e secondo il principio dello
scorrimento innanzi detto, previo positivo accertamento del possesso dei requisiti previsti per I'assunzione
in servizio dalla legge e dal bando di concorso. Il rapporto di lavoro con gli idonei sara costituito e
regolato da un contratto individuale redatto in forma scritta, conformemente alle norme previste dalla
normativa vigente.

Coloro i quali non si presentino alla stipula del contratto individuale di lavoro, nel termine stabilito,
saranno considerati rinunciatari.

Coloro i quali non assumano servizio senza giustificato motivo, entro il termine stabilito, saranno
considerati decaduti dalla nomina.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale utilmente collocato nella graduatoria di merito, assunto con contratto individuale di
lavoro, sara erogato il trattamento economico previsto dal vigente contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del Comparto Regioni-Autonomie Locali, corrispondente alla categoria C — posizione economica C1 -, oltre
gli accessori come per legge. Il trattamento sara commisurato al contratto di lavoro a tempo pieno o part
time.

DISPOSIZIONI VARIE

Per quanto non previsto dal presente Bando si fa riferimento alle disposizioni del Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi , alle disposizioni contenute nel D.P.R. 487/94 e s.m.i., nonché al
vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni-Enti Locali.

II Comune di Grezzago non assume con il presente Bando alcun obbligo nei confronti dei candidati,
rendendo nota sin dora la possibilita che il presente venga revocato o modificato per sopraggiunti motivi.
Allo stesso modo, si subordinera l'effettiva assunzione di tutti o parte degli idonei al rispetto delle norme
vigenti al momento della conclusione del concorso, nonché alle effettive capacita di Bilancio del Comune.



I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso saranno trattati,
ai sensi del D. Igs. n. 196/2003, per le finalita di gestione della procedura concorsuale e dell'eventuale
procedimento di assunzione in servizio, garantendo la massima riservatezza dei dati e dei documenti
presentati. Responsabile del trattamento dei dati e il Dott. Gaetano Zagarrio.

Copia integrale del presente Bando viene messa a disposizione dei candidati sul sito internet del
Comune di Grezzago.

Al presente atto viene allegato lo schema di domanda, a farne parte integrante e sostanziale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ Ufficio Segreteria del Comune di Grezzago - tel.
02/909369222.

Grezzago, 10 APRILE 2013

esponsabile del Settore
Affari Generali
Dott. Gae agarrio



ALLEGATO A

Al Responsabile del Settore
Affari Generali

P.zza della Repubblica 1
20056 Grezzago

Il/La sottoscritto/a nato/a
Prov. (__ )il e residente in prov.
)
Via n. Tel.
Cell. C.F.
CHIEDE
di essere ammess a partecipare alla " Selezione pubblica, per esami, per l'assunzione a tempo

determinato, a tempo pieno o part time di Agente di Polizia Locale cat. “C"- Posizione economica “C1” —,
indetta dal Comune di Grezzago.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dallart.76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
cui potra incorrere in caso di dichiarazioni mendaci .
DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000:
a) di essere cittadin italian ;

b) di essere in possesso della patente di guida di categoria “B” in corso di validita e di essere disponibile
alla conduzione di tutti i veicoli e mezzi in dotazione del Corpo di Polizia Locale;

c) di avere l'idoneita fisica per ricoprire il posto;

d) di godere dei diritti civili e politici;

e) di non essere destinatario di condanne penali, né di avere procedimenti penali pendenti;

f) di non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego, ovvero di non essere stato
licenziato da una Pubblica Amministrazione per persistente e insufficiente rendimento, ovvero a seguito
dell'accertamento che I'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque

con mezzi fraudolenti;

g) di essere in posizione regolare nei confronti dell‘obbligo di leva (solo per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31.12.1985);

h) di non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla L. 68/1999;

i) di essere in possesso del seguente diploma quinquennale di istruzione secondaria di II grado
, conseguito nell’anno scolastico /

presso di

) di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio, superiori a quello valido dall’Amministrazione
valutabile tra i titoli “vari e culturali”

n) di essere in possesso (indicare eventuali titoli che determinerebbero la preferenza a parita di
punteggio nella graduatoria)




Si impegna a comunicare per iscritto e tempestivamente al Comune di Grezzago eventuali variazioni di
indirizzo e numero telefonico, sollevando I’Amministrazione Comunale da ogni responsabilita nel caso di
irreperibilita del destinatario.

Si impegna a produrre, in caso di richiesta dell’Amministrazione, la documentazione relativa alle
dichiarazioni rese, all’atto della nomina di incarico.

Dichiara, infine, di essere consapevole che i dati contenuti nella presente dichiarazione potranno essere
utilizzati nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione (D.lgs. n. 196/2003).

Le eventuali comunicazioni relative al presente concorso dovranno essere effettuate al seguente indirizzo
(compilare se diverso dalla residenza):

Il sottoscritto allega:

o Titolo di studio in originale o in copia autenticata o autocertificazione;
o Fotocopia non autenticata di un proprio documento di identita in corso di validita, ai sensi dell’
art. 38 comma 3 — del D.P.R. 445/2000;

o Curriculum vitae

(luogo e data)

(firma leggibile autografa non autenticata)



