Comune di Rivolta d’Adda
Ufficio Concorsi

Piazza Vittorio Emanuele II, 1
26027 — Rivolta d’Adda

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA, A
TEMPO INDETERMINATO, MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE DA
ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE, DI N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO, DI AGENTE
DIPOLIZIA LOCALE, CATEGORIA C.

I1/La Sottoscritto/o

Nato/a a il CF.

Residente a Provincia _  CAP
In Via n.
Telefono 1 n° Telefono 2 n° e-mail

Indirizzo presso il quale inoltrare qualsiasi comunicazione inerente al presente bando (se diverso da
quello di residenza):

CHIEDE
di essere ammesso/0 alla selezione pubblica in oggetto e a tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.

28/12/2000 n. 445 e consapevole della responsabilita penale che, ai sensi dell’art. 76 del medesimo
D.P.R: n. 445/200, puo derivare da dichiarazioni mendaci:

DICHIARA

1) Di essere dipendente a tempo indeterminato presso

dal e di essere attualmente inquadrato nella categoria posizione

economica profilo professionale




2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Di non avere procedimenti disciplinari in corso o non essere incorso in sanzioni a seguito di
procedimenti disciplinari negli ultimi due anni;

Di essere in possesso dei requisiti per il conferimento della qualifica di Agente di Pubblica
Sicurezza, ai sensi della Legge n. 65/1986;

Di essere in possesso della patente di guida di categoria “B”;

Di essere in possesso dell’incondizionata idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni
connesse al posto da ricoprire e di essere a conoscenza che I'idoneita stessa sara accertata dal
medico del lavoro incaricato dall’Amministrazione Comunale;

Di avere completato un corso di formazione di base per Agenti di Polizia Locale previsto dalle
norme regionali;

Di essere disponibile a permanere in servizio presso il Comune di Rivola d’Adda per almeno
cinque anni;

Di aver preso visione del bando e di accettarne senza riserva tutte le clausole.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30/06/2003 autorizzo il trattamento dei dati come
sopra conferiti per le finalita connesse e conseguenti alla gestione della procedura di mobilita.

Data

(Firma)

Documenti allegati:

- Curriculum professionale

- Copia documento d’identita




