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ALLEGATO A) 
Domanda di partecipazione alla selezione 

 
                                                 Spett.le 

                                                                   Comune di Treviglio 
                                                              Piazza Manara, 1 

                                                                   24047 Treviglio (Bg) 

 

 

Il/La sottoscritto/a______________________________________________________________________ 

 

CHIEDE 

 
di partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, relativa al conferimento di un incarico di 
natura occasionale avente ad oggetto il coordinamento del progetto “Rete N.S.S. (Non Sei Sola)” in 
materia di azioni sperimentali per l’attivazione di servizi e iniziative finalizzate al contrasto, alla 
prevenzione e protezione delle vittime di violenza di genere, nell’ambito dell’accordo di collaborazione tra 
Regione Lombardia e il Comune di Treviglio, in qualità di Ente capofila di rete inter-istituzionale locale 
antiviolenza, sottoscritto tra le parti in data 14/04/2014 e di durata annuale. 
 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445,  consapevole delle sanzioni 
penali previste dall'articolo 76 del medesimo D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci ivi indicate, e informato ex art. 13 del D. Lgs 196/2003; 
 
1. Di essere nato/a a   ________________________________________  il  ___________________ 
 

2. Di essere residente a ________________(      ) in Via ______________________________n. ___ 
 

3. Di essere: 
    cittadino/a italiano/a; 
    cittadino/a del seguente Stato membro dell’Unione Europea: ____________________________ 
 
   cittadino/a del seguente Stato extra-U.E.:                                   __________________________ 
 
4. Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE ed extra UE); 
 
5. Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di                                   (     ) e di godere 
dei diritti civili e politici; 
 
6. Di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti (in caso contrario 
indicare quali: 
                                                                                                                      
_________________________________________________________________________________. 
 
7. Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato 
decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lett. d) del T.U. approvato con D.P.R. 3/1957, 
per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 
 
8.  Di  essere  in  possesso,  come  richiesto  all’articolo  4  dell’avviso pubblico,  del  seguente  
Titolo  di  Studio: 
 Laurea Magistrale (ordinamento DM 270/2004) della classe: 

  LM-87 Servizio sociale e politiche sociali  
  LM–88 Sociologia e ricerca sociale 
  LMG/01 Giurisprudenza 

 
Laurea Specialistica (ordinamento DM 509/2009) della classe: 

 57/S Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali 
            89/S Sociologia 

 49/S Metodi per la ricerca empirica nelle scienze sociali. 
 22/S Giurisprudenza 

 
 

Conseguita presso:  
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in data:__________________________________                            
con voto  _____ /____________         
 
           oppure, in alternativa 
 
Di essere in possesso di altra laurea equipollente, 
sulla base del decreto/normativa di equipollenza:________________________________ 
 
specificare la laurea: 
titolo _____________________________________________________ 
classe____________________________________________________ 
ordinamento_______________________________________________ 

     conseguita presso:  
in data:___________________________________________________                            
con voto______ /___________        

 
 
9. Di essere in possesso di tutti i requisiti di ammissione richiesti all’art. 3 del bando di selezione, come 
documentati dettagliatamente nel curriculum vitae allegato alla presente istanza; 
 
10. Di aver dettagliato, nel curriculum vitae allegato, ogni eventuale titolo valutabile; 
 
11. Di trovarsi nella seguente situazione: 
 
  Insussistenza di rapporti di parentela, entro il quarto grado, o di altri vincoli anche di lavoro o 

professionali, in corso o riferibili ai due anni precedenti, con gli amministratori e i dirigenti dell’ente. 
 

Ovvero, in alternativa, 
 

  Di avere rapporti di parentela, entro il quarto grado, o di altri vincoli anche di lavoro o 
professionali, in corso o riferibili ai due anni precedenti, con gli amministratori e i dirigenti dell’ente. 

 
12.  Di essere edotto del contenuto del piano comunale di prevenzione della corruzione, approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 15.5.2013, ai sensi del quale, con segnato riferimento all’ 
art. 8, durante l’esecuzione del contratto, e per il biennio successivo, è fatto divieto assumere 
obbligazioni contrattuali in genere con gli amministratori e dirigenti del Comune di Treviglio e loro 
familiari stretti, coniuge e conviventi, (i cui nominativi e generalità sono reperibili sul sito istituzionale 
dell’Ente alla sezione “L’AMMINISTRAZIONE” nel link “CHI GOVERNA”).  
 

13. Di essere portatore di handicap: 
        No 
        Sì  ed   avere   necessità   del  seguente   ausilio      
                                                                        ________________________(allegare certificazione) 
 
14. Di eleggere il proprio domicilio per le comunicazioni in merito a questa selezione in: 

 
Comune: _______________________________________Provincia di: ___________ 
 
Via: ________________________________________________n._______________ 
 
Tel: _________________________________________________________________ 
 
E-mail:_______________________________________________________________ 
 

15. Di allegare alla presente istanza: 

 

1) Curriculum vitae datato e firmato, che documenti in modo preciso e circostanziato il possesso dei 
requisiti di ammissione e i titoli valutabili; 
 
2)  Copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento valido. 
 
 
 
 
Data                                                                                          Firma 


