COPIA

COMUNE DI TRESCORE CREMASCO
PROVINCIA DI CREMONA

DELIBERAZIONE N. 6
Adunanza del16.01.2016

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE - AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE
ANTICORRUZIONE 2016-2018 (ART.1, COMMA 8°, LEGGE 190/2012).

L’anno duemilasediciaddisedici del mese dgennaioalle orell,45nella residenza municipale,
per riunione di Giunta Comunale.
All'appello risultano:

1 BARBATI ANGELO Presente

2 PROVANA DANIELA Presente

3 CARIONI WALTER Presente
Presentin. 3 Assentin. O

Partecipa il Segretario comundl®. Massimiliano Alesio, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Accertata la validita dell’adunanza, il Sigdarbati Angelo in qualita di Sindaco ne assume la

presidenza, dichiarando aperta la seduta e inwtd@adsiunta Comunale a deliberare in merito
all'oggetto sopra indicato.

La presente deliberazione e divenuta esecutiva il

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Massimiliano Alesio



n. 6 del 16.01.2016

APPROVAZIONE - AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE ANTICO RRUZIONE
2016-2018 (ART.1, COMMA 8°, LEGGE 190/2012).

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSCche:

» L’esigenza di una peculiare disciplina normativa,téma di lotta alla corruzione, é da
tempo avvertita in sede internazionale e comuaitatbome confermato dalle seguenti
convenzioni internazionali: - Convenzione ONU dirMa del 9 dicembre 2003 e ratificata
dall’'ltalia con la legge 3 agosto 2009, n. 116,on@enzione di Strasburgo del 4 novembre
1999 (in vigore dal primo luglio 2002)ecepita in Italia con la legge 28 giugno 2012, n.
110.

» Lalegge 6 novembre 2012, n. 190 ha introdotto lpacaisposizioni normative in tema di
prevenzione e repressione della corruzione eltbglhilita nella Pubblica amministrazione.

= || comma 8°, articolo 1 della citata legge, dispate lI'organo di indirizzo politico, su
proposta del Responsabile della prevenzione dellaizione, entro il 31 gennaio di ogni
anno, adotta il Piano triennale di prevenzione adelbrruzione contenente l'analisi e
valutazione dei rischi specifici di corruzione eigterventi organizzativi volti a prevenirli.

DATO ATTO che il Piano della prevenzione della corruzioreyetligersi ai sensi della legge n.
190/2012 e secondo le linee di indirizzo dettag# Biano Nazionale dell’Anticorruzione
approvato dalla CIVIT con delibera n.72/2013, €fijgge i seguenti obiettivi:

- ridurre le opportunita che favoriscano i casi diranione;

- aumentare la capacita tecnica di scoprire i casbduzione;

- stabilire interventi organizzativi volti a preveaii rischi corruzione;

- creare un contesto sfavorevole alla corruzione;

- creare un collegamento tra corruzione — trasparemmmdotte dei dipendenti, nell’ottica di
una fattiva lotta alla corruzione.

RICORDATOCche:

- la CIVIT, con la delibera n. 72/2013, ha approvigtdinee di indirizzo dettate dal Piano
Nazionale dell’Anticorruzione;

- L’ANAC, con Determinazione n. 12 del 28 ottobre 20ha approvato I'aggiornamento al
predetto Piano Nazionale Anticorruzione.

DATO ATTO che il Segretario generale, dr. Massimiliano &leg stato nominato con decreto
sindacale, ai sensi dell’articolo 1, comma 7°,aé&ll 190/2012 e dell’articolo 43, comma 1°, del
D.Lgs n. 33/2013, Responsabile della prevenzionka dsorruzione e Responsabile per la
Trasparenza del Comune.

PRESO ATTCOche:

- il Comune di Trescore Cremasco ha regolarmenteospfw il Piano Anticorruzione,
comprensivo del Programma Triennale per la traggare I'integrita, relativamente al
triennio al 2014 — 2016 e I'aggiornamento annu@i£522017 (delibera G.C. 14/2015);

- ai sensi del comma 8°, dell’art.1 della legge 1002 occorre, entro il 31 gennaio di ogni
anno, aggiornare o confermare il Piano — Programmedesimo per il triennio successivo;

- l'organo competente all’'approvazione ed aggiornameatel Piano — Programma e la
Giunta Comunale, come indicato dalla deliberazion®2/2014 del’ANAC.

TENUTO CONTO che, durante il decorso anno di effettiva impletaeione del Piano —
Programma, € emersa la necessita di aggiornanm@agyazione, ed introduzione ex novo, dei
seguenti articoli:




a) Articolo 6 — Meccanismi di formazione ed attuazione dellaesiei;

b) Articolo 11-bis — Misure di prevenzione della corruzione e cofithalerni: sinergie;
c) Articolo 12 — Misure di prevenzione del conflitto di interesdiincompatibilita;

d) Articolo 12- bis — Procedura per rilascio autorizzazioni incaripendenti;

PRECISATO che le integrazioni/aggiornamento al Piano — Ruogna intendono precisare
ulteriormente i meccanismi di formazione ed attoaeidelle decisioni, al fine di rafforzare la
trasparenza e I'imparzialita dell'azione amminista Inoltre, vengono precisate le procedure da
rispettare, al fine della prevenzione del conflifiointeressi e si formalizza I'iter per il rilasc
dell'autorizzazione a svolgere incarichi esternpdate dei dipendenti.

RIBADITO che il Programma triennale della trasparenzangeljrita, previsto dall’articolo 10 del
D.Lgs n. 33/2013, costituisce, secondo linterpzetae della CIVIT (deliberazione n. 50/2013),
una sezione del Piano triennale per la prevenazietia corruzione, come concretamente disposto
dal Piano gia approvato ed ora in corso di aggioeTdo.

RITENUTO di approvare- aggiornare il Piano triennale perptavenzione della corruzione
(triennio 2016-2018), comprensivo del Programmantrale della trasparenza e l'integrita, in
guanto considerato pienamente idoneo a persegairéndicate finalita di prevenzione e
repressione.

ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Responsabil&eelizio, in ordine alla regolarita
tecnica, ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs. 2630Q.

CON VOTI favorevoli unanimi.

DELIBERA

1) Di approvare-aggiornare il Piano triennale per tlavpnzione della corruzione (triennio
2016-2018), comprensivo del Programma triennala delsparenza e I'integrita, costituito
da n. 31 articoli (allegato “A”, costituente il R@— Programma per il triennio 2016-2018,
con le integrazioni — aggiornamenti indicate inocelrosso).

2) Di dare atto che gli aggiornamenti al Piano — Paogna approvato nel triennio
antecedente consistono nelle integrazioni aglcalit6, 11 —bis, 12, 12 — bis, cosi come
specificamente indicato in premessa.

3) Di disporre 'adempimento delle azioni e delle gregoni ivi previste, in osservanza della
normativa in materia di prevenzione della corrugiendi trasparenza.

4) Di pubblicare il Piano sul sito istituzionale delte.

5) Di dare atto che, in conformita alle raccomandazidellANAC, il presente Piano
Triennale aggiornato verra illustrato, ai fini diauiformale presa d’atto, in sede consiliare.

6) Di trasmettere copia del Piano ai Responsabiliedvigio ed a ciascun dipendente del
Comune.

7) Di trasmettere il Piano in parola alla Prefettur&cemona e, in osservanza del disposto di
cui allarticolo 1, comma 8, della legge 190/201#, Dipartimento della Funzione
Pubblica.

Stante l'urgenza di procedere, con separata vataziad unanimita di voti, espressi in forma
palese per alzata di mano:

DELIBERA
8) Di dichiarare la presente deliberazione immediatameseguibile, ai sensi dell’articolo
134 del D.Lgs. 267/2000.



Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to Barbati Angelo F.to Dr. Massimiliano Alesio

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 del D.Lgs. 267/2000)

Si certifica che copia del presente verbale vidfissa all'albo comunale per la pubblicazione di
15 giorni consecutividal 02.02.2016 al 16.02.2016

F.to Il Messo Comunal¢

Addi, 02.02.2016

Il Segretario Comunale
F.to Dr. Massimiliano Alesio

PARERI DI COMPETENZA
(Art. 49 Comma 1° del D. Lgs. 267/2000)

Si esprime pareréAVOREVOLE in
ordine alla regolarita tecnica

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.toDr. Massimiliano Alesio

Copia conforme all'originale per uso amministrativo

Trescore Cremasco li, 02.02.2016
Il Segretario Comunale
Dr. Massimiliano Alesio



COMUNE DI TRESCORE CREMASCO

PROVINCIA DI CREMONA

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE
E
PROGRAMMA TRIENNALE
PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA
2016-2018



PARTE PRIMA
PREMESSE GENERALI
Con la redazione del presente Piano Triennaleedigmzione della corruzione, comprensivo della
sezione dedicata al Programma triennale per &pdranza e l'integrita, il Comune intende dare
attuazione a quanto stabilito dalla recente noraati materia di anticorruzione e trasparenza e,
precisamente:
- Legge n.190/2012 recantdisposizioni per la prevenzione e la repressionélade
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammitrezion€;
- Circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funziéhablica;
- Linee di indirizzo dettate dal Piano Nazionale 'degiticorruzione, approvato dalla
C.LV.LT (ora ANAC) con delibera n.72/20E3n. 12 del 28 ottobre 2015
- D.Lgs n. 33/2013 (Riordino della disciplina riguardante gli obblighdi pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parédi@ pubbliche amministrazicij
- Deliberazione CIVIT 4 luglio 2013, n. 50 Lfhee guida per l'aggiornamento del
Programma triennale per la trasparenza e l'integf)t
- Dpr n. 62/2013, (Regolamento recante codice di comportamento deendienti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del D.Lgs n. 18607).

Articolo 1 - OGGETTO E FINALITA
1. Il presente Piano individua le misure organizzativdunzionali, volte a prevenire la
corruzione nell’ambito dell’attivita amministrativlel Comune.
2. 1l Piano risponde alle seguenti esigenze:
a) individuare le attivita dell'ente nell'ambito deltpiali € piu elevato il rischio di
corruzione;
b) prevedere, per le attivita individuate ai sensladidtt. a), meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni, idonei evanire il rischio di corruzione;
c) prevedere obblighi di comunicazione nei confrontl Responsabile chiamato a
vigilare sul funzionamento del Piano;
d) monitorare il rispetto dei termini, previsti dallagge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti;
€) monitorare i rapporti tra 'amministrazione com@nal i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procexti di autorizzazione, concessione
0 erogazione di vantaggi economici di qualunquesggnanche verificando eventuali
relazioni di parentela o affinita sussistenti titalari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti e i dirigentidgiendenti;
f) individuare specifici obblighi di trasparenza ulber rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

Articolo 2 - AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE
1. I destinatari del Piano, ovvero i soggetti chianaadiarvi attuazione, sono i seguenti:
a) amministratori;
b) dipendenti;
c) concessionari ed incaricati di pubblici senadii soggetti di cui all’articolo 1, comma
1- ter, della L. 241/1990

L Art. 1-ter, legge n. 241/1990: | Soggetti privati preposti all'esercizio di attisi amministrative assicurano il rispetto dei
principi di cui al comma 1, con un livello di garaa non inferiore a quello cui sono tenute le pidii® amministrazioni in forza

delle disposizioni di cui alla presente lege(comma introdotto dall'art. 1, comma 1, lettéa legge n. 15 del 2005, poi cosi
modificato dall'art. 1, comma 37, legge n. 1902(42).



2.

Tutti i dipendenti dell’'ente, all’atto dell’assune e, per quelli in servizio, con cadenza
annuale, sono tenuti a dichiarare, mediante spacifittestazione da trasmettersi al
Responsabile della prevenzione, la conoscenza sa gratto del Piano di prevenzione
della corruzione in vigore, pubblicato sul sitatistionale dell’'ente.

Articolo 3 - IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELL A CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA

1.

2.

Il Segretario Comunale, ai sensi dell’articolo lgmena 7°, della L. 190/2012 e
dell’articolo 43, comma 1°, del D.Lgs n. 33/2013stato nominato Responsabile della
prevenzione della corruzione e Responsabile pérdsparenza del Comune, giusto atto di
nomina del Sindaco.
Al Segretario Comunale, quale Responsabile dellavgnzione della corruzione,
competono le seguenti attivitd/funzioni:
a) elaborare la proposta di piano triennale di @neione della corruzione ed i
successivi aggiornamenti;
b) verificare l'efficace attuazione del piano esia idoneita e proporre la modifica
dello stesso quando sono accertate significatieéazioni delle prescrizioni ovvero
quando intervengono mutamenti rilevanti nell'orgaazione o nell'attivita
dell'amministrazione;
c) verificare, d'intesa con i Dirigenti o Resporibai Servizio titolari di posizione
organizzativa, l'attuazione dell'eventuale rotaeiodegli incarichi, negli uffici
preposti allo svolgimento delle attivita, nel cumlasito € piu elevato il rischio che
siano commessi reati di corruzione;
d) definire le procedure appropriate per seleziemaformare i dipendenti destinati ad
operare in settori individuati quali particolarmemisposti alla corruzione;
Il Segretario Comunale svolge, inoltre, le funzidnResponsabile per la trasparenza, cosi
come successivamente definite.
Il Responsabile, per l'attuazione dei compiti dett@nza, si avvale del supporto di tutti i
dipendenti ed, in particolare dei Responsabili elivizio. Il Responsabile, con proprio
provvedimento, puo attribuire ai dipendenti respdniiga istruttorie e procedimentali.
Il Responsabile individua, per ciascun settore amstrativo in cui si articola
l'organizzazione dell'ente, un referente. | reféremincidono, di norma, con i Responsabili
di Servizio. | referenti, direttamente o tramiterdoincaricato, curano la tempestiva
comunicazione delle informazioni nei confronti dR#¢sponsabile della prevenzione della
corruzione, secondo quanto stabilito nel pianocantiuzione dell'ente e sono responsabili
della corretta esecuzione degli adempimenti ivwwiste

Articolo 4 - PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

1.

2.

Entro il 30 settembre di ogni anno ciascun DirigdResponsabile di Servizio trasmette al
Responsabile della prevenzione le proprie propastenti ad oggetto l'individuazione
delle attivita, nelle quali & piu elevato il risohdi corruzione, indicando, altresi, le concrete
misure organizzative da adottare dirette a corarast rischio rilevato. Qualora tali misure
comportino degli oneri economici per l'ente, legmste dovranno indicare la stima delle
risorse finanziarie occorrenti.

Entro il 30 ottobre, il Responsabile della Preveng| anche sulla scorta delle indicazioni
raccolte ai sensi del precedente comma, elabor@gglornamenti al Piano di prevenzione
della corruzione, recante l'indicazione delle sgofinanziarie e strumentali occorrenti per
la relativa attuazione, e lo trasmette al SindataleConsiglio.

Il Consiglio comunale approva il Piano triennalérenl 31 gennaio di ciascun anno, salvo
diverso altro termine fissato dalla legge.



4. 1l Piano, una volta approvato, viene trasmessaaipetenti organi e pubblicato in forma
permanente sul sito istituzionale dell'ente in aiposottosezione all'interno di quella
denominata “Amministrazione Trasparente”.

5. Nella medesima sottosezione del sito viene pultbli@cura del Responsabile, entro il 15
dicembre di ciascun anno la relazione recanteiitais dell'attivita svolta.

6. Il Piano puo essere modificato anche in corso d'asn proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione, allorché siano staieertate significative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengano rilevantitamenti organizzativi o modifiche in
ordine all'attivita dell'amministrazione.

PARTE SECONDA
MAPPATURA E GESTIONE DEL RISCHIO

Articolo 5 - INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITAARISCH 10
1. Costituiscono attivita a maggior rischio di corze, quelle che implicano:

a) I'erogazione di benefici e vantaggi economici ddepdell'ente, anche mediati;

b) il rilascio di concessioni 0 autorizzazioni e atnpliativi della sfera giuridica dei
destinatari;

c) le procedure di impiego e/o di utilizzo di pers@aprogressioni in carriera,;
conferimenti di incarichi e consulenze;

d) 'affidamento di pubblici appalti e concessioni;

e) Pianificazione Urbanistica ed Edilizia privata.

Articolo 6 - MECCANISMI DI FORMAZIONE ED ATTUAZIONE DELLE DECISIONI
1. In relazione alle attivita come individuate alliadglo 5, sulla base dei rischi individuati
(mappatura dei rischi) si stabiliscono i seguengicoanismi di formazione, attuazione e
controllo delle decisioni, idonei a prevenire daiio di corruzione.
a) Meccanismi di formazione

- partecipazione a specifici e settoriali corsi @nfazione;

- effettuazione di conferenze di servizi interne (frResponsabili di Servizio ed |l
Segretario Comunale), finalizzate ad esaminareritecipali problematiche delle
procedure in corso e le novita normative;

b) Meccanismi di attuazione e controli@gole comportamentali dei responsabili):

= Ciascun responsabile di Settore, di procedimentoniamtrativo e, in genere,
ciascun dipendente, cui é affidata la “gestionelimiprocedimento amministrativo,
nell'istruttoria e nella definizione delle istanpeesentate, dovra rigorosamente
rispettare I'ordine cronologico, fatti salvi i cadi urgenza, che devono essere
espressamente dichiarati e motivati. Siffatti cdsiurgenza dovranno essere
immediatamente comunicati al Responsabile dellagmzaone della corruzione.

= Ciascun responsabile di Settore, di procedimentoniamtrativo e, in genere,
ciascun dipendente, cui é affidata la “gestionelimiprocedimento amministrativo,
nell'istruttoria e nella definizione delle istanpeesentate, dovra rigorosamente
rispettare il principio di trasparenza, inteso coffaEcessibilita totale delle
informazioni concernenti I'organizzazione e l'athv delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme dsggudi controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo dellesorse pubbliche” (art. 1, D.Lgs n.
33/2013).

» || Responsabile del Settor€ontratti ed appalti pubblici o chi ne esercita le
funzioni in qualunque vesteleve, in particolare:




- Osservare scrupolosamente le regole proceduralmateria di scelta del
contraente, prescritte dalla vigente normativa iatena (in particolare:
Codice dei contratti pubblici; Dpr n. 207/2010),cha in sede di mercato
elettronico;

- Utilizzare le procedure negoziate, con o senzaignewbblicazione di bando,
nel casi espressamente previsti dalla legge.

- Limitare il ricorso alle proposte di variante avdai in corso, da sottoporre
alla Giunta, ai soli ed espressi casi consentitadegge.

- Osservare i principi di proporzionalita ed adegezde in tema di prescrizioni
e requisiti aggiuntivi in sede di gara. Precisamgiftbando di garfaconsta di
una serie di regole prefissate dalla normativantigén materia di appalti, che
costituiscono il suo contenuto minimo essenziala derogabile, e da una
serie di disposizioni elaborate discrezionalmental’AMministrazione
appaltante (clausole o prescrizioni aggiuntive)efe ultime sono ammesse
per il fatto che vi possono essere casi 0 situazaricolari, nei quali e
opportuno che la stazione appaltante abbia quediaeizioni e quelle garanzie
necessarie per il caso specifico. Per giurisprualeoastante, il potere
discrezionale della P.A. di integrare, tramite anbdo di gara, per gli aspetti
non oggetto di specifica ed esaustiva regolamemazdi legge, i requisiti di
ammissione alle procedure di evidenza pubblica,ed@v ogni caso
raccordarsi con i principi di proporzionalita edegdatezza alla tipologia ed
all'oggetto della prestazione per la quale occordire la gara e non deve,
inoltre, tradursi in un’indebita limitazione deldeesso delle imprese
interessate presenti sul mercato

- Procedere al rinnovo espresso dei contratti in estzal esclusivamente nei
soli casi consentiti dalla lege

- Procedere alla “proroga tecnica” dei contratti @adenza solo, in aderenza
agli attuali orientamenti giurisprudenziali, se dilizzata all'immediata
indizione di una gara

» |l Responsabile del SettoEalilizia privata deve, in particolare:

- In sede di esame delle istanze di permesso diubestdi DIA, o altri titoli

edilizi equivalenti, applicare la normativa di legg quella afferente la

2 Al pari della lettera di invito.

® Per quanto riguarda i requisiti aggiuntivi intréilmei bandi di gara del Comune, quindi, questiaigy essere ragionevoli e
pertinenti rispetto al fine di garantire la magegicserieta del procedimento di gara e di consetdirscelta dell'offerta piu
rispondente all'interesse pubblico e non devonmendre il principio della par condicio dei concatienonché il principio della
massima partecipazione delle imprese aspirantiggludicazione. L'introduzione di clausole contratt non ispirate ai predetti
principi pud costituire un elemento di rischi drieione. Per tale ragione, nella redazione dedbdingara i Responsabili di P.O.,
o il responsabile individuato per la gestione dghaa dovranno ispirarsi, nel determinare i regjuisiammissione alle procedura
di gara, ai citati principi di proporzionalita edeguatezza, che costituiscono anche criteri ditiegia degli atti amministrativi >
“Il bando di gara ben puo richiedere requisiti dirpecipazione piu rigorosi e restrittivi rispetto guelli stabiliti dalla legge,
purché tali prescrizioni si rivelino rispettose daiincipi di proporzionalita e ragionevolezza rigfwe all’oggetto dell’appalto e,
comunque, non introducano indebite discriminazinall'accesso alla procedura di gdrgTar Campania, sez. Napoli I*, n.
750/2013).

*In tema di differenza fra “rinnovo” e “proroga’ccorre osservare cheMeéntre la proroga del termine finale di un contmtt
sposta solo in avanti la scadenza conclusiva, pipsthdo il termine finale di efficacia del rapportib quale resta regolato dalla
sua fonte originaria, il rinnovo del contratto coompa una nuova negoziazione con il medesimo saggefsia un rinnovato
esercizio dell'autonomia negozial@ar Puglia, sez. Lecce 11", n°3239/2007). Quirdiproroga, a differenza del rinnovo, consiste
in un mero differimento temporale di una conveneijcaccordo o contratto, fermo restando tutte te atindizioni della medesima.
® “In definitiva la legislazione vigente, partendo gaksupposto che la procrastinazione meccanicateiehine originario di
durata di un contratto sottrarrebbe in modo into#lbilmente lungo un bene economicamente conteedilie dinamiche
fisiologiche del mercato, non consente di procedénénnovo o alla proroga automatica dei contraitti corso, ma solo alla loro
proroga espressa per procedere alla stipula deivigontratti a seguito di espletamento di gare aitienza pubblica(ex multis:
Consiglio di Stato, sez. VA, nella sentenza 7 a@ligl, n. 2.151).



pianificazione urbanistica generale (PGT ed attirredati), evitando
interpretazioni non ancorate solidamente al datieride della prescrizione
normativa o di pianificazione.

- Rispettare I'obbligo di divieto di rilascio di qioglia parere preventivo o
atto equivalente, in aderenza alla disposizionenativa di cui all’art. 12,
comma 4°, del Codice dei dipendenti pubBlici

» |l Responsabile debettore Personale deve, in particolare deve:

- Comunicare al Responsabile Anticorruzione i regquidi ammissione, la
motivazione dei requisiti prescelti per pubblicincorsi o selezioni per
incarichi e/o consulenze.

- Rispettare integralmente I’ art. 35-bis del D. Ug5/2001 (divieto per coloro
che sono stati condannati, anche con sentenzaassafa in giudicato, per i
reati previsti nel capo | del titolo 1l del libresondo del codice penale, di far
parte anche con compiti di segreteria, di commmssper I'accesso o la
selezione a pubblici impieghi).

- Custodire, con assoluta riservatezza, i questipnauesiti e le tracce delle
prove scritte, debitamente sigillati e di tutto nlateriale necessario allo
svolgimento delle singole prove. | Componenti dn@oissione e tutti coloro
che a vario titolo collaborano alla preparazioredmsposizione delle prove di
esame , alla fine di ogni seduta sono tenuti aohsegnare al Segretario, ai
fini di custodia, qualsiasi atto su supporto infativo o cartaceo utilizzato per
la predisposizione di quesiti e tracce; 2) sotigsce una dichiarazione di
impegno alla assoluta riservatezza e di avvenutsegna al Segretario, ali
fini di custodia, della documentazione sopra indica

Articolo 7 - OBBLIGHI DI INFORMAZIONE NEI CONFRONTI DEL RESPONSABILE,
CHIAMATO A VIGILARE SUL FUNZIONAMENTO E SULL'OSSERV ANZA DEL
PIANO
1. | Responsabili di Servizio ed ogni altro dipendem& cui riguardi sia previsto un
obbligo informativo o comunicativo in favore del $pensabile della prevenzione
della corruzione, devono adempiere tale obbligozaemdugio ed in modo
esaustivo.
2. Il Responsabile della prevenzione della corruzionegvuta la comunicazione
obbligatoria, entro 20 giorni dovra esaminare ladlesgma, con potere di inoltrare
sollecitazioni e raccomandazioni al Responsabpeilente interessato.

Articolo 8 - CONTROLLO DEL RISPETTO DEI TERMINI, P REVISTI DALLA LEGGE
O DAI REGOLAMENTI, PER LA CONCLUSIONE DEI PROCEDIME NTI
1) Ciascun responsabile di Servizio, di procedimentomaistrativo e, in genere,

ciascun dipendente, cui é affidata la “gestionelimiprocedimento amministrativo,
ha l'obbligo di monitorare il rispetto dei tempi dirocedimento di propria
competenza, e deve intervenire sulle anomalie tieeano il rispetto dei tempi
procedimentali. Siffatti casi di anomalia dovranressere immediatamente
comunicati al Responsabile della prevenzione aelteuzione.

6 Il dipendente non assume impegni né anticipa beditdecisioni o azioni proprie o altrui inerenifi&ficio, al di fuori dei casi
consentiti. Fornisce informazioni e notizie relatiad atti od operazioni amministrative, in corseoaclusi, nelle ipotesi previste
dalle disposizioni di legge e regolamentari in miateli accesso, informando sempre gli interessatadossibilita di avvalersi
anche dell’'Ufficio per le relazioni con il pubblicRilascia copie ed estratti di atti 0 documentiosgio la sua competenza, con le
modalita stabilite dalle norme in materia di acoessdai regolamenti della propria amministrazioh2 ¢omma 4 del D.P.R.
62/2013)



Articolo 9 — CONTROLLO DEI RAPPORTI TRA L'AMMINISTRAZIONE ED |
SOGGETTI, CHE CON LA STESSA STIPULANO CONTRATTI O C HE SONO
INTERESSATI A PROCEDIMENTI DI AUTORIZZAZIONE, CONCE SSIONE O
EROGAZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENER E

1. Ciascun dipendente, destinato all’esercizio deltezioni indicate, ha I'obbligo di astenersi
dal partecipare all'adozione di decisioni o ad vé##i di qualunque consistenza in
procedimenti amministrativi, che possano coinvagedirettamente o indirettamente,
interessi propri o dei loro parenti e affini find guarto grado, o dei loro conviventi.
L’obbligo di astensione €& assoluto e prescinde giai celazione personale in caso di
conflitto di interessi, anche potenziale, fermotaado il dovere del dipendente di
segnalare ogni situazione di conflitto al Respoiesaltella prevenzione della corruzione.

2. Ciascun dipendente, destinato all’esercizio dellezioni indicate, ha I'obbligo di indicare
al Responsabile della prevenzione della corruziseaza indugio, eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra se ed i titplgli amministratori, i soci e i dipendenti dei
soggetti che stipulano contratti con I'Ente, o cd@no interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vaneggomici di qualunque genere.

3. L'operatore economico (libero professionista, latore autonomo, titolare di impresa,
etc.), prima di instaurare rapporti di lavoro diatpivoglia tipo (incarico professionale,
appalto di servizi etc.) deve rilasciare specifioehiarazione, nella quale attestare quanto
segue:

a) Non avere subito sentenza di condanna, passatadit@o ovvero sentenza di
applicazione della pena su richiesta formulateeassdell’art. 444 del codice di
procedura penale (c.d. patteggiamento), oppureettegrenale irrevocabile di
condanna, per qualsiasi reato che incida sulla liteogrofessionale, o per delitti
finanziari ovvero per partecipazione ad un’orgaazane criminale, corruzione,
frode, riciclaggio di proventi da attivita illecjta

b) Di non aver commesso un errore grave nell'esercdetla propria attivita
professionale;

c) Di essere in regola con gli obblighi relativi al gaanento dei contributi
previdenziali ed assistenziali, oltre che con diblaghi relativi al pagamento
delle imposte e delle tasse;

d) Dinon essersi reso gravemente colpevole di fiildgarazioni;

e) Che non sussistono condizioni di incompatibilipreviste dalla normativa
vigente, a contrarre con la Pubblica Amministragigorocedente, né cause
ostative a contrarre con la P.A. medesima.

Articolo 10 — OBBLIGHI DI TRASPARENZA ULTERIORI RISPETTO A QUELLI
PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE
1. Ciascun responsabile di Settore, di procedimentmiaistrativo e, in genere, ciascun
dipendente, cui e affidata la “gestione” di un mdimento amministrativo, deve
assicurare la piena accessibilita, in favore detgiressati, in merito ai provvedimenti
— procedimenti amministrativi propri, sullo statelld procedure, relativi tempi e
ufficio competente in ogni singola fase.
2. Il Responsabile del Settof@ontratti ed appalti pubbliod chi ne esercita le funzioni in
gualunque vestedeve, in particolare:
- Rendere pubblici presso il sito web dell’Ente, pmcedimenti relativi alla scelta
del contraente per l'affidamento di lavori, formgue servizi, i seguenti dati: la
struttura proponente; l'oggetto del bando; l'elerdEyli operatori invitati a
presentare offerte; l'aggiudicatario; l'importo dggiudicazione; i tempi di
completamento dell'opera, servizio o fornituranporto delle somme liquidate.



Articolo 11 - MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLA
FORMAZIONE DI COMMISSIONI E NELLE ASSEGNAZIONI AGLI  UFFICI

1. Ai sensi dell’articolo 35-bis del D.Lgs n. 165/2Q0@bsi come introdotto dall’articolo 46
della legge n. 190/2012, coloro che sono stati aondti, anche con sentenza non passata
in giudicato, per i reati previsti nel capo | diéblo 1l del libro secondo del codice penale
(delitti dei pubbilici ufficiali contro la Pubblica aministrazione)

a) non possono fare parte, anche con compiti di segmetli commissioni per lI'accesso
o0 la selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzrettivéi, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisigiah beni, servizi e forniture, nonché
alla concessione o all'erogazione di sovvenziamiributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pudite privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per laltascdel contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, pea lconcessione o l'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjaronché per l'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere.

2. Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tedgterminato, € tenuto a comunicare —
non appena ne viene a conoscenza — al Responsatideprevenzione, di essere stato
sottoposto a procedimento di prevenzione ovveroraegugimento penale per reati di
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondel codice penale.

Articolo 11-bis — MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E CONTROLLI
INTERNI: SINERGIE
1. Ai fini del raccordo sinergico e funzionale fra ieisure anticorruzione ed in
controlli interni, si stabilisce quanto segue:
a) Le risultanze del controllo interno vanno inviaté Responsabile di
Prevenzione della corruzione.
b) Il Responsabile, sulla base delle risultanze, paulattare le opportune
misure e prescrizioni di anticorruzione, ancharaidell’aggiornamento del
Piano.

Articolo 12 — MISURE DI PREVENZIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI ED
INCOMPATIBILITA

1. Ai sensi dell'articolo 6-bis della legge n. 241/09%o0si come introdotto dall’articolo 1,
comma 41°, della legge n. 190/2012, il responsathdl procedimento ed i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazitecniche, gli atti endoprocedimentali e
il provvedimento finale devono astenersi in casaadtflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale, ai lsuperiori gerarchici.

2. | Dirigenti/Responsabili del Servizio indirizzana kegnalazione riguardante la propria
eventuale posizione di conflitto al Segretario Galeeed al Sindaco.

3. | responsabili di servizio, nella parte finale dedpositivo di ogni propd provvedimento o
atto, di qualsivoglia generedevono inserire un’espressa dichiarazione, con ualeqg
attestare quanto segud: gfresente provvedimento non contempla la sussistediretta od
indiretta, di interessi propri del responsabile eidsuoi parenti ed affini fino al quarto
grado, o dei suoi conviventi, idonei a determinsitaazioni di conflitto anche potenziale

4. Ogni dipendente del Comune, (oppure: collaborabocensulente, con qualsiasi tipologia
di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, coegirgli incarichi di diretta collaborazione
delle autorita politiche e gli operatori econontitolari di appalti di servizi intellettuali e
tecnici) e obbligato ad effettuare la seguente coocazione dichiarativa, in materia di
conflitto di interesse:
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(oppure: collaboratore o consulente, con qualsigsnlogia di contratto o incarico e a
gualsiasi titolo, compresi gli incarichi di diretteollaborazione delle autorita politiche
e gli operatori economici titolari di appalti di sazi intellettuali e tecnici) del Comune
(o | I , ai sensi degli artt. 6 e 7 del DPRZ)13 e del Codice di comportamento dei
dipendenti del Comune, consapevole delle sanzimvigie in caso di dichiarazioni
mendaci, sotto la propria responsabili@d| CH I ARA:

1. Dinon avere e non aver avuto negli ultimi tre gmapporti di collaborazione in
gualsiasi modo retribuiti  con soggetti privati (adccezione di quelli
regolarmente autorizzati dal Comune), implicantenessi in attivita o decisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle procedude competenza del dichiarante.
OVVERO
Di avere (o di avere avuto negli ultimi tre anniapporti di collaborazione
retribuiti con i seguenti SOggetti Privati: ...........eevveeeiiiinieieee e

2. Di astenersi dal prendere decisioni 0 svolgeyealsivoglia attivita
procedimentale, inerente le proprie mansioni, situazioni di conflittd anche
potenziale, di interessi, come previsto anche aaitolo 6-bis della legge n.
241/1996. In particolaré, dichiara di astenersi dal partecipare all'adozeodi
decisioni 0 ad attivitd, che possano coinvolgerernessi propri, ovvero di suoi
parenti, affini entro il secondo grado, del coniugedi conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentamoabituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il cor@ugpbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito signifit&i, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, proctoee o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, sgcio stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Inoltre, dara di astenersi in ogni altro
caso, in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

3. Di comunicare al Responsabile Prevenzione Corrzia@gni situazione di
conflitto, anche potenziale.

4. Di obbligarsi a comunicare tempestivamente al Raspbile Prevenzione
Corruzione ogni variazione della situazione diclaitar.

Articolo 12 bis - PROCEDURA PER RILASCIO AUTORIZZA ZIONI INCARICHI
DIPENDENTI.

1. Ai fini del'esame e dell’eventuale rilascio di autzzazioni per incarichi, in favore dei
dipendenti da parte di soggetti estranei, deveresseservata la seguente procedura, in
aderenza all’art. 53 del D.Lgs 165/2001, oltre dbiarticolo 6bis della legge 241/1990 e
della legge 190/2012:

a) L’istanza, volta al rilascio dell’autorizzazione@essere presentata dal dipendente
oppure dall’altra amministrazione pubblica inteet#aso dalla persona giuridica
privata.

b) Ricevuta listanza, l'ufficio competente verificgprimariamente l'assenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di intesesoltre che di eventuali situazioni
pregiudicanti I'imparzialita dell’esercizio dellairizioni del dipendente interessato.
Inoltre, l'ufficio verifica anche la “compatibilitaorganizzativa”, nel senso di

Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiashatura, anche non patrimoniali, come quelli dariti dall'intento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o dgiesiori gerarchici.

8 "Il responsabile del procedimento e i titolari gleuffici competenti ad adottare i pareri, le védaioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devastenersi in caso di conflitto di interessi, selgndo ogni situazione di
conflitto, anche potenziale".

® Situazioni solo esemplificative.



accertare se l'accoglimento dellistanza possarrecagiudizio all'organizzazione
dell’ente, anche alla luce del principio di buomiamento.

c) In caso di positiva sussistenza dei presupposacdoglimento dell'istanza (assenza
di conflitto di interessi, rispetto del principioi dmparzialita, rispetto della
compatibilita organizzativa dell'ente), ['ufficio rpcedera allemanazione del
provvedimento autorizzativo specificando quantouseg oggetto dell’incarico; -
durata dellincarico; - compenso; -indicazione aetlormativa di riferimento; -
ragioni dell'autorizzazione —

d) Il provvedimento autorizzativo verra inviato alfficio finanziario per tutti gli
adempimenti, anche comunicativi, di competenza.

Articolo 13 - ROTAZIONE DEGLI INCARICHI

1. Ai sensi del comma 5 lett. b) nonché del comma «t@ b), articolo 1 della legge n.
190/2012, il personale impiegato nei settori ahiscleve, ove possibile, essere sottoposto
a rotazione periodica.

2. Tale principio generale deve essere contemperdta dansiderazione delle oggettive
difficolta di applicazione in enti di dimensioni die piccole, specie per figure
professionali specializzate. Sussiste, comunqudbligo di rotazione per il personale
dipendente che sia incorso in sanzioni disciplinpgr violazioni al Codice di
comportamento, relative ad illeciti rientranti relveo degli illeciti di corruzione.

3. Ad ogni modo, i sistemi di rotazione del personadigletto alle aree a rischio dovranno
garantire continuitd e coerenza agli indirizzi gmrapresi, assicurando le necessarie
competenze delle strutture.

Articolo 14 - CODICE DI COMPORTAMENTO
1. A tutto il personale del Comune, indipendentemedédla categoria e dal profilo
professionale, si applica ilCodice di comportamento dei dipendenti pubbliai sensi
dell'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 (come sostdudall’art.1, comma 44, della L. n.
190/2012, come contenuto nel D.P.R. n. 62/2013);cato recentemente dal Comune.

Articolo 15 - FORMAZIONE DEL PERSONALE

1. La scelta del personale da assegnare ai settavidodti a rischio, deve prioritariamente
ricadere su quello appositamente selezionato eaftansempre nei limiti delle effettive
competenze professionali.

2. Il Responsabile della Prevenzione, sentiti i Diniy@esponsabili di Servizio, redige
I'elenco del personale da inserire prioritariamer@geprogramma annuale di formazione e
ne da comunicazione ai diretti interesSati

3. La partecipazione al piano di formazione da padkpgrsonale selezionato rappresenta
un‘attivita obbligatoria.

Articolo 16 - TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA O RIFERISCE CONDOTTE
ILLECITE
1. Ai sensi dell'articolo 54-bis del D.Lgs n. 165/20@bsi come introdotto dall’articolo 1,
comma 51, della legge n. 190/2012, fuori dei casedponsabilita a titolo di calunnia o
diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai semdi'articolo 2043 del codice civile, |l
dipendente che denuncia all'autorita giudiziarialla Corte dei conti, ovvero riferisce al
proprio superiore gerarchico condotte illeciteculi sia venuto a conoscenza in ragione del

10 sij ricorda che, secondo un costante indirizzoad€brte dei conti (Sezioni Toscana nn. 74/2011 ¥2MA1; Lombardia n.
116/2011; Emilia Romagna n. 276/2013lg formazione in materia di anticorruzione, comehiamata dal Piano Nazionale
Anticorruzione, stante I'obbligatorieta del suo lgimento e I'assenza di discrezionalita circa I'atizzazione della spesa relativa,
e da considerarsi fuori dell'ambito applicativo diii al comma 13 dell’'art.6 del D.L.78/2010, cio@fiudai limiti alle spese di
formazione introdotti nella manovra estiva di trenafa; > limite del 50% della spesa sostenuta nel 2009.



rapporto di lavoro, non pud essere sanzionatonie¢o o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effettille condizioni di lavoro per motivi
collegati direttamente o indirettamente alla demund\ell'ambito del procedimento
disciplinare, l'identita del segnalante non pu@essivelata, senza il suo consenso, sempre
che la contestazione dell'addebito disciplinare feiadata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora latestazione sia fondata, in tutto o in parte,
sulla segnalazione, l'identitd puo essere rivedat la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato.

2. La denuncia e sottratta all'accesso previsto @datitioli 22 e seguenti della legge 7 agosto
1990, n. 241, e successive modificazioni.

Articolo 17 - SANZIONI

1. Il Responsabile della prevenzione della corruzioisponde ai sensi dell'articolo 1, commi
12, 13 e 14 primo periodo, della legge n. 190/3812

2. Ai sensi dell'articolo 1, comma 14, secondo perjatila legge n. 190/2012, la violazione,
da parte dei dipendenti dell'ente, delle misur@rdvenzione previste dal presente piano
costituisce illecito disciplinare.

3. La violazione dei doveri relativi all'attuazioneld&ano di prevenzione della corruzione e
altresi rilevante ai fini della responsabilita tdyiamministrativa e contabile ogni qualvolta
le stesse responsabilita siano collegate alla zimte di doveri, obblighi, leggi o
regolamenti.

Articolo 18 — RELAZIONE ANNUALE
1. Entro il 15 dicembre di ogni anno, il Responsabidla prevenzione pubblica nel sito web
dell'amministrazione una relazione, recante i téuldell'attivita svolta e la trasmette
all'organo di indirizzo politico dell'amministrazie.
2. Nei casi in cui I'organo di indirizzo politico lachieda o qualora il dirigente responsabile
lo ritenga opportuno, quest'ultimo riferisce sttiNdta.

1112 In caso di commissione, allinterno dell'lammimistone, di un reato di corruzione accertato comtesga passata in
giudicato, il responsabile individuato ai sensi delmma 7 del presente articolo risponde ai sen$adieolo 21 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive fisadioni, nonché sul piano disciplinare, oltre gher il danno erariale e
allimmagine della pubblica amministrazione, satie provi tutte le seguenti circostanze: a) dir@aymedisposto, prima della
commissione del fatto, il piano di cui al comma &i aver osservato le prescrizioni di cui ai conda 10 del presente articolo; b)
di aver vigilato sul funzionamento e sull'ossenzadel piano. 13. La sanzione disciplinare a carico del responsahdiiduato ai
sensi del comma 7 non puo essere inferiore allgesssone dal servizio con privazione della retriboe da un minimo di un mese
ad un massimo di sei mesi. 14. In caso di ripetute violazioni delle misure di yeazione previste dal piano, il responsabile
individuato ai sensi del comma 7 del presente @dicisponde ai sensi dell'articolo 21 del decretislativo 30 marzo 2001,
n.165, e successive modificazioni, nonché, per smesntrollo, sul piano disciplinare. La violazigria parte dei dipendenti
dell'amministrazione, delle misure di prevenziomeviste dal piano costituisce illecito disciplinakntro il 15 dicembre di ogni
anno, il dirigente individuato ai sensi del commeel presente articolo pubblica nel sito web daiftanistrazione una relazione
recante i risultati dell'attivita svolta e la trastte all'organo di indirizzo politico dell'lammitrizzione. Nei casi in cui I'organo di
indirizzo politico lo richieda o qualora il dirigemresponsabile lo ritenga opportuno, quest'ultifiesisce sull'attivita.



PARTE TERZA

PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E L'INTEGRITA
(TRASPARENZA ED ACCESSO)

II Programma triennale della trasparenza e lintagmrevisto dall’articolo 10 del D.Lgs n.
33/2013, costituisce, secondo l'interpretazionelad@NAC (deliberazione n. 50/2013), una
sezione del Piano triennale per la prevenzionaaeliruzione.

Articolo 19 - LA TRASPARENZA
1. La trasparenza realizza una misura di prevenzietia dorruzione, in quanto consente il
controllo, da parte dei cittadini e degli utenti,tdtto cio che concerne I'organizzazione
dell’ente e lo svolgimento delle attivita istitunli.
2. La trasparenza € uno strumento essenziale peruemsci valori costituzionali
dellimparzialita e del buon andamento delle Pulzblamministrazione, per favorire il
controllo sociale sull’azione amministrativa e sgpetto del principio di legalita.

Articolo 20 - GLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA

1. La trasparenza e assicurata mediante la pubblivazitel sito istituzionale del Comune e
mediante la trasmissione alla ANAC, ai sensi deltalo 1, comma 27 della legge n.
190/2012 delle informazioni relative ai procedimeatnministrativi, nel rispetto delle
disposizioni in materia di segreto di Stato, dirség d'ufficio e di protezione dei dati
personali.

2. Le informazioni pubblicate sul sito devono essereeasibili, complete, integre e
comprensibili.

3. | dati devono essere pubblicati in modo fa consenina facile lettura.

Articolo 21 - L'ACCESSO AL SITO ISTITUZIONALE

1. Chiunque ha diritto di accedere direttamente ed ediatamente al sito istituzionale
del’Ente. Il Comune si impegna a promuovere e natare il sito istituzionale ed a
pubblicizzarne, con le forme ritenute piu idoneemlodalita di accesso.

2. Non possono essere disposti filtri ed altre sohiziecniche, atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerchiénterno della sezione dedicata alla
pubblicazione delle informazioni, dei dati e decdmenti.

3. | documenti, le informazioni ed i dati oggetto dibblicazione obbligatoria, costituiscono
dati di tipo aperto ai sensi del'articolo 68, com®3 del DIgs n. 82/2005 (Codice
del’lamministrazione digitaléj e sono liberamente riutilizzabili senza ulteri@strizioni,
oltre I'obbligo di citare la fonte e di rispettadfietegrita.

Articolo 22 - L'ACCESSO CIVICO

12 Art. 68, comma 3°, D.Lgs n. 80/200Agli effetti del presente decreto legislativargiende per:

a) formato dei dati di tipo aperto, un formato dtidceso pubblico, documentato esaustivamente gmespetto agli strumenti
tecnologici necessari per la fruizione dei datssite

b) dati di tipo aperto, i dati che presentano lguseti caratteristiche: 1) sono disponibili secontlermini di una licenza che ne
permetta l'utilizzo da parte di chiunque, anchefpalita commerciali, in formato disaggregato; s®no accessibili attraverso le
tecnologie dell'informazione e della comunicaziomecomprese le reti telematiche pubbliche e gayén formati aperti ai sensi
della lettera a), sono adatti all'utilizzo autorvatda parte di programmi per elaboratori e sonevst dei relativi metadati; 3)
sono resi disponibili gratuitamente attraverso éenblogie dell'informazione e della comunicaziong, comprese le reti
telematiche pubbliche e private, oppure sono risgiothibili ai costi marginali sostenuti per la laiproduzione e divulgazione.
L'Agenzia per [I'ltalia digitale deve stabilire, cpnopria deliberazione, i casi eccezionali, indixtl secondo criteri oggettivi,
trasparenti e verificabili, in cui essi sono responibili a tariffe superiori ai costi marginalin ogni caso, I'Agenzia, nel
trattamento dei casi eccezionali individuati, sieie alle indicazioni fornite dalla direttiva 2008/CE del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 17 novembre 2003, sul riutiliztell'informazione del settore pubblico, recepita dodecreto legislativo 24
gennaio 2006, n. 36.




1. Chiunque ha diritto di richiedere documenti, infazioni o dati, nei casi in cui sia stata
omessa la loro pubblicazione, nonostante queststaia prevista dalla normativa vigente
come obbligatoria.

2. La richiesta di accesso civico non € sottopostaabmina limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente, non degsere motivata, e' gratuita e va
presentata al responsabile della trasparenzanai del comma 1, articolo 5 del D.Lgs n.
33/2013, che si pronuncia sulla stessa.

3. L'amministrazione, entro trenta giorni, proceda g@llbblicazione nel sito del documento,
dell'informazione o del dato richiesto e lo tragmebntestualmente al richiedente, ovvero
comunica al medesimo l'avvenuta pubblicazionecandilo il collegamento ipertestuale a
guanto richiesto.

4. La tutela del diritto di accesso civico e' disaiplia dalle disposizioni di cui al decreto
legislativo 2 luglio 2010, n. 104, cosi come maziifo dal D.lgs. n. 14.03.2013 n.33.

5. Per gli atti ed i documenti, per i quali non e ps&v I'obbligatorieta della pubblicazione,
'accesso si esercita secondo le modalita ed itilimievisti dalla legge n. 241/1990
(“accesso ordinario”).

Articolo 23 - LA PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI AG LI APPALTI PUBBLICI

1. Il Comune, in qualita di stazione appaltante, aégrimento ai procedimenti di scelta del
contraente per l'affidamento di appalti o concesisth lavori, forniture e servizi, € in ogni
caso tenuto a pubblicare nel proprio sito webuztitnale, in formato digitale standard
aperto e secondo le disposizioni di cui all’artcdl, comma 32 della legge n. 190/2012,
guanto segue: la struttura proponente; l'ogged bando; I'oggetto dell’eventuale
delibera a contrarre o provvedimento equivalenténpbrto di aggiudicazione;
I'aggiudicatario; I'eventuale base d’asta; la peho@ e la modalita di selezione per la
scelta del contraente; il numero di offerenti charo partecipato al procedimento; i tempi
di completamento dell’opera, servizio o fornitutamporto delle somme liquidate; le
eventuali modifiche contrattuali; le decisioni diro e il recesso dei contratti.

2. Con specifico riferimento ai contratti di lavori, rechiesta la pubblicazione anche del
processo verbale di consegna, del certificato tilmakione e del conto finale dei lavori
(artt. 154, 199 e 200 D.P.R. 207/2010). Le amnmazsoni pubbliche devono, altresi,
pubblicare la delibera a contrarre o provvedimesgaivalente nell'ipotesi di procedura
negoziata senza previa pubblicazione del banda, gli cui all’art. 57, comma 6, del
Codice dei contratti pubblici.

3. | bilanci, i conti consuntivi ed i costi unitari dealizzazione delle opere pubbliche e di
produzione dei servizi erogati ai cittadini sondobplicati nel sito Web istituzionale ai sensi
del comma 15, dell’articolo 1 della L.190/2012.

Articolo 24 - LA PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI Al PROVVEDIMENTI
ADOTTATI DAGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO E DAI D IRIGENTI /
TITOLARI DI POSIZIONI OEGANIZZATIVE
1. Per quanto attiene invece alla restante attiviliEshe, e obbligatoria la pubblicazione
degli elenchi dei provvedimenti adottati dagli argdi indirizzo politico e dai dirigenti
secondo le disposizioni, di cui all'articolo 23 dlgs n.33/2013.

Articolo 25 - LA PUBBLICAZIONE DEI DATI DEGLI ORGAN | DI INDIRIZZO
POLITICO
1. Rispetto all'organizzazione dell’Ente, oltre allédarmazioni di base, sul sito devono essere
pubblicate anche alcune informazioni che riguardazmmponenti degli organi di indirizzo
politico. In particolare, devono essere pubblicakiatto di nomina o di proclamazione con
I'indicazione della durata dell'incarico o del maal elettivo, il curriculum, i compensi



cui da diritto I'assunzione della carica e gli imipali viaggi di servizio e missioni pagati
con fondi pubblici, gli altri incarichi presso emtubblici e privati e i relativi compensi a
gualsiasi titolo corrisposti, gli altri eventuahdarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e I'indicazione dei compensi.

| dati, di cui al comma 1 sono pubblicati entrortresi dalla elezione o dalla nomina e per i
tre anni successivi dalla cessazione del mandd®l'cncarico dei soggetti.

Articolo 26 - LA PUBBLICAZIONE DEI DATI DEI TITOLAR | DI INCARICHI
DIRIGENZIALI

1.

2.

Per i titolari di incarichi dirigenziali (o titoladi P.O.) e di collaborazione o consulenza,
devono essere pubblicati i seguenti dati: gliesstrdell’atto di conferimento dell’incarico,
il curriculum vitae, i dati relativi ad incarichisgerni in enti di diritto privato finanziati
dalla P.A. o lo svolgimento dell’attivita professale, i compensi.

Laddove si tratti di incarichi a soggetti estran#iEnte, di contratti di collaborazione o
consulenza a soggetti esterni, la pubblicazione dd¢i indicati diviene condizione di
efficacia dell’atto di conferimento dell'incaricoper la liquidazione dei relativi compensi.
In caso di omessa pubblicazione, il pagamento aleispettivo determina la responsabilita
disciplinare del dirigente che I'’ha disposto.

| dati, di cui al comma 1, sono pubblicati entre tmesi dal conferimento dell'incarico e
per i tre anni successivi dalla cessazione de#iimo dei soggetti.

Articolo 27 - LA PUBBLICAZIONE DEGLI ENTI VIGILATI O CONTROLLATI

1.

In relazione agli enti pubblici vigilati, agli endi diritto privato controllati o vigilati
dall’Ente, nonché delle societa di diritto privgtartecipate, devono essere pubblicati i
seguenti dati: ragione sociale; misura della exaetpartecipazione dell'amministrazione;
durata dellimpegno; onere complessivo gravante p&nmno sul bilancio
dell'amministrazione; numero dei rappresentanti'aeministrazione negli organi di
governo; trattamento economico complessivo a crasadi essi spettante; risultati di
bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari; ingehi di amministratore dell’Ente conferiti
dall'amministrazione e il relativo trattamento eaamnco complessivo.

In caso di omessa o incompleta pubblicazione dstijwkati, la sanzione é costituita dal
divieto di erogazione in favore degli enti indicdtisomme a qualsivoglia titolo.

Articolo 28 - LA PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI DI CONCES SIONE DI
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI E ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI
ECONOMICI A PERSONE FISICHE ED ENTI PUBBLICI E PRIV ATI

1.

2.

I Comune e tenuto a pubblicare, ai sensi e pesftgiti degli articoli 26 e 27 del D.Lgs n.
33/2013 sul sito web istituzionale dell'ente nedezione Amministrazione Trasparerite
gli elenchi dei beneficiari di sovvenzioni, contrth sussidi e attribuzione di vantaggi
economici di importo superiore ai mille euro, retcéaseguenti informazioni:

- soggetto beneficiario;

- importo del vantaggio economico corrisposto;

- norma o titolo a base dell’attribuzione;

- ufficio e funzionario o dirigente responsabile detlativo procedimento

amministrativo;

- modalita seguita per I'individuazione del benefima

- il'link al progetto selezionato e al curriculum deggetto interessato.
Qualora il beneficiario della sovvenzione, del ciimito o del sussidio € una persona fisica
e la ragione dellattribuzione trova fondamento lmestato di salute ovvero nella
condizione di disagio economico sociale dell'ingsiago, € esclusa la pubblicazione dei
dati identificativi ( nome e cognome) del benefimae le informazioni in possesso della



Pubblica amministrazione devono essere pubblicataispetto delle apposite cautele e
precauzioni di legge.

3. Resta fermo l'obbligo di pubblicazione annuale sitb Web dellEnte dell’Albo dei
soggetti beneficiari, ai sensi dell’articolo 1 IRP118/2000, nel rispetto, per i soggetti di
cui al comma 2, delle cautele prescritte relativat@ei dati identificativi.

Articolo 29 - DECORRENZA E DURATA DELL'OBBLIGO DI P UBBLICAZIONE

1. | documenti, contenenti atti oggetto di pubblicagoobbligatoria, sono pubblicati
tempestivamente sul sito istituzionale e mantesmgiornati.

2. | dati, le informazioni ed i documenti oggetto dibbplicazione obbligatoria sono pubblicati
per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° genrd@t'anno successivo a quello da cui
decorre I'obbligo di pubblicazione, e comunque fanohe gli atti pubblicati producono i
loro effetti, fatti salvi i diversi termini previsdalla legge.

3. Scaduti i termini di pubblicazioni sono consenetesi disponibili nella sezione del sito di
archivio.

PARTE QUARTA
NORME TRANSITORIE E FINALI
Articolo 30 - ADEGUAMENTI DEL PIANO E DEL PROGRAMMA
1. Il presente Piano triennale di prevenzione dellauzione ed il Programma triennale
per la trasparenza e lintegrita potranno esseeguade ed aggiornati in aderenza ad
eventuali nuovi indirizzi o necessita.

Articolo 31 - ENTRATA IN VIGORE
1. Il presente Piano e Programma entra in vigore drrgi successivo alla data di
pubblicazione della deliberazione di approvazione.



